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No. ﬂ 0 8 5 9 ESREY - SUMEC. 29.25
Santa Rosa de Viterbo, 05 de febrero de 2024

Sefiora teniente coronel

NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez’
Kilometro 1 Via Vélez Barbosa

Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 58-1-30094-23 mes de enero
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion piblica”, asi como de la Resoluciéon No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional', Resolucion No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014", y la “Guia para el gjercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las moedifiquen, adicionen ¢ sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacién Oficial No. GS-2023-004796-ESVEL del 05 de julio de 2023, la sefiora
Mayor, LEIDY CAROLINA DIAZ CELY obrando en calidad de directora (E) Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José L.opez Gémez”, nombrd como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto a la sefiora Comisario MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES
Mando de Nivel Ejecutivo de Comando de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOPII: 0




Pagina 2 de 18 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Céodigo: 2BS-FR-0019__ CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U dizd
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

Informacion del contrato

Contrato No. / Orden de compra No. | Contrato No 58-1-30094-23
Objeto del Contrato / instrumento | Arrendamiento de un espacio con una area de 152.14
de agregacién de la orden de | m2, destinado para el funcionamiento de una cafeteria y

compra fruteria en el edificio principal de la Escuela de Policia
Rafael Reyes.

Contratista ORGANIZACION JOFRA SAS

Representante legal JORGE JIMENEZ SABOGAL

Valor inicial del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $8.443.776,00

Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total conirato: $8.443.776,00

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de
ejecucién del contrato

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucién del contrato u orden de | 05/01/2025
compra (pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de

05/01/2024

ejecucion de la(s) adicion{es) No aplica
F_echa _(!e tenmnacno_nﬁel plazo de No aplica
ejecucion de la(s) adicidn(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

PERVISION AL CONTR

Se realizd acta de inicio No. 000028 SUDIE - COAGR 2.25 del 05 de enero de 2024, la cual trata de
la reunién de trabajo entre el supervisor y el arrendataric para dar inicio al Contrato No 58-1-30084-
23 correspondiente a; “Arrendamiento de un espacio con una area de 152.14 m2, destinado para el
funcionamiento de una cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela de Policia Rafael
Reyes”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTOQ: Durante el mes de energ, el contratista cumplié a cabalidad las
obligaciones contractuales estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30094-23.

Mediante acta Nro 000026 —~ SUDIE - COAGR — 2.25, se adelanta el acta de inicio y entrega del
espacio para el funcionamiento de una cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela de
Policia Rafael Reyes.
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Mediante consignaciones No. 1912084 de 09/01/2024, el contratista cancelo el valor de
SEISCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($612.854,00) M/CTE,
por concepto de arriendo y mediante consignacién No. 2389850 de 05/02/2024, el contratista canceld
el valor de VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($20.625,00) correspondiente al
consumo de servicios publicos luz hasta ia fecha, en concordancia del acta N°. 441 /SUDIE -
COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos “energia” del
Arrendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato
de arrendamiento No 58-1-30094-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

- el

Cumplir con el objeto contractual. Sl

a fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervisidén
A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en ios plazos que la POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion Sl
o de informacion que le formule.

Sl

A ia fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

PERIODO PENSION 4/01/2024
Cumplir cabalmente con las obligaciones, frente al Sistema SALUD 4/01/2024
de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos ENERQ ARL COLPENSIONES
laborales, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es S| AFP POSITIVA
requisito indispensable en cumplimientc a la (Ley 100 de No. DE PLANILLA 9451130841
1993). FECHA DE PAGO DE LA

PLANILLA 4/01/2024

No DE TRABAJADORES 5
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la Escuela de Carabineros Provincia de .
Vélez o quien haga sus veces, dentre de los tres (3) dias Sl AI la fechat ne hay. %bservacaones para
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia plasmar en fa supenvision
Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular si A la fecha no hay cbservaciones para
y responderd civil, penal y disciplinariamente por los plasmar en |la supervision

perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por
si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal S| A la fecha no hay observaciones para
evento a la Direccion de la Escuela de Policia Rafael Reyes plasmar en la supervisién

y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del abjeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, Si
en caso que se bhayan suministrado con previo
curnplimiento a o demas sefalado en el anexo técnico.
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en 3| A la fecha no hay observaciones para
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil y plasmar en la supervisién

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision
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penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacion contractual.

No realizar ninguna modificacion al contraio sin

condiciones técnicas.

plasmar en la supervision

g . . A la fecha no hay observaciones para

_;:tsc':glzac:én del supervisor del contrato ni del ordenador del Sl plasmar en la supervision

En el caso que durante el iempo de ejecucion del contrato

surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito A la fecha no hav ob .

que afecte a cualquiera de ias partes, el CONTRATISTA s | : y observaciones para

debera informar por escrito a |a otra parte que corresponda, plasmar en la supervision

con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Cancelar oportunamente el valor del canon mensual de

arrendamiento y el valor del servicio publico de acuerdo a s A la fecha no hay observaciones para

lo estipulado en las condiciones técnicas del contrato. plasmar en la supervision

Ne podra subarrendar, ceder vender o entregar a terceros A la fech h b .

bajo ningun titulo el area arrendada. sl a fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

Usar el 4rea arrendada segun los términos del contrato. s A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

Entregar el area arrendada y los elementos entregados en

perfecto estado de funcionamiento y conservacion en la A la fecha no hay observaci

fecha de terminacion del contrato o en los casos de s | | y ! 5 rvaciones para

terminacion anticipada. plasmar en la supervision

Respecto al manejo adecuado y la recoleccion de basura

debera seguir las instrucciones de la Escuela y lo s A la fecha no hay ocbservaciones para

establecido en las condiciones técnicas. plasmar en la supervision

Permitir las inspecciones del inmueble gue disponga la .

Direccion de la Escuela a quien este delegue con el objeto Sl AI la fechal no hay observaciones para

de verificar las obligaciones del arrendatario. plasmar en a supervision

Cumplir durante la ejecucién del contrato con la

condiciones y obligaciones frente a los diferentes sistemas

gue La Policia Nacional y la Escuela de Carabinero de

Vélez han adoptado tales como: Sistema de Gestion S| A la fecha no hay observaciones para

Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y plasmar en la supervision

el Sistema de Seguridad en {a Informacion, con el fin de

mitigar cualquier tipo de riesgo ¢ incumplimiento a los

mismaos.

Buenas practicas en materia ambiental sefialadas en las si A la fecha no hay observaciones para

condiciones técnicas del presente estudio previo. plasmar en la supervisién

Cumplir las disposiciones que se dicten sobre planes de s A la fecha no hay observaciones para

seguridad. plasmar en la supervisiGn

Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad y .

Salud en el Trabajo y las demas sefialas en el anexo de las SI A la fecha no hay observaciones para

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE:

El inmueble dado en grrendamiento denominado casino de suboficiales, sera
destinado unica y exclusivamente para la venta de: PRODUCTOS DE PANADERIA,
CONFITERIA, PAQUETERIA, DULCES, GALLETERIA, LACTECS, BEBIDAS
CALIENTES Y FRIAS, FRUTERIA, HELADERIA Y COMIDAS RAPIDAS.

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

2 DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE:

Si

En mi condicidn de
supervisor acredito el
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El lugar de ubicacion del inmueble denominado local casine de suboficiales, que
cuenta con un drea 152,14 m* se encuentra ubicada en el primer pisc det edificic
principal de la Escuela de Policia Rafael Reyes ubicada en la carrera 2 No 8 — 08
barrio centro del municipio de Santa Rosa de Viterbo.

cumplimiento de fas
especificaciones
técnicas minimas

FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:
CANON DE ARRENDAMIENTO:

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en
moneda legal colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a
SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($703.648) M/CTE con IVA INCLUIDO, por concepto de canon de amendamiento.

El arrendamientc de un
aspacio de  152.14m2,
destinado para el
funcionamiento  de  una | 12 MESES | $703647,50 | $703.648.00 | $8.443.776,00
cafeteria y fruteria en al
edfficic  principal de Ja
Escusla de Policia Rafasl
Reyes”

ESREY

“El valor dal canon de arrendamiento, carrespende af valor establecide en el avalud comercial del bien
inmueble, con la aproximacién de decimales, con el fin de garantizar la exactitud de las operaciones financieras
y contractuales.

»  Se establece que ios pagos son de forma mensual y anticipada, deberan
realizarse entre los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, por el
valor total establecido como canon mensual de arrendamiento; para los
meses de inicio y finalizacién del contrate se debera cancelar el valor
equivalente a fos dias o la fraccién de mes segun corresponda.

PAGO SERVICIOS PUBLICOS

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en moneda legal
colombiana el valor correspondiente al consumo, que sera notificado por el
supervisor del contrato, por concepto de servicios publicos.

»  Se eslablece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse
entre los primeros cinco (05) dias habiles, previos a fa nofificacion por el
supervisor del contrato del consumo y valor a cancelar; para los meses de
inicio y finalizacion del contrato se debera cancelar e! valor equivalente a
los dias o la fraccidn del mes segun corresponda.

* En la fecha que se dé inicio a la ejecucién del contrato el supervisor y el
arrendatario, les corresponde tomar la lectura (actual) y la del dltimo dia
del mes de los medidores de energia (kwh) el contratista debe cancelar et
valor equivalente al consumo de los dias o la fraccién del mes.

»  Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera,
mes a mes tomar lectura de los contadores, el primer dia del mes, con el
objetivo de conocer el consume del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del valor mensual def canon de arrendamiento y servicios publicos
se deberd efectuar mediante orden de consignacion emitida por la Tesoreria de la
Escuela de Carabineros Provincia de Véiez, medlante consignacién bancaria a la
siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cédigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Si

En mi condicién de
supervisor acredito ef
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas
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Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes
tomar lectura de cada contador (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el
objetivo de conocer el consumo correspondiente (kilovato) y proceder a notificar al
arrendataric del valor a cancelar, pagando mes vencido.

Una vez efectuadas las consignaciones por concepto de canon de arrendamiento y
servicios puiblices, el arrendatario debe hacer entrega de la copia al supervisor del
contrato junto con las planillas del pago detaliado de la seguridad social (EPS, ARL,
AFP) del arrendatario y de los empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensualizado del contrato, en los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo.

£] arrendataric deberd hacer entrega a la supervisién del contrato copia de la
consignacion de pago del canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia
calendario siguiente de haberlos realizado, al Supervisor del Contrato para su
respectivo control. (de conformidad con la forma de pagoe).

HORARIOS:

1. ATENCION PUBLICO: El arrendatario deberd garantizar el servicio de la cafeteria
en el siguiente horario:

> Lunes a domingo de 07:00 horas a 18:00 horas.

% Elpropenente se compromete a atender en 1os horarios establecidos y a tener
la disponibilidad para atender servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar {celebracidn de reuniones de trabajo, etc.}

2. INGRESO PROVEEDORES: El horario para el ingreso de elementos, productos

£n mi condicién de
supervisor acredito e!

y proveedores sera de lunes a viernes de 7:00 am a 11:00 am bajo la supervisién Si cumplimiento de las
y autorizacién del personal de seguridad de las instalacignes, permitiendo la especificaciones
revisién de los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como la verificacién de técnicas minimas
antecedentes de las personas que realicen esta actividad.
» El arfendataric informara a los proveedores cualquier eventualidad
{ceremonias y eventos) adelantados por Escuela en el cambio de horario para
el ingreso a las instalaciones.
» E! arrendatario debe tener la capacidad de atender las solicitudes de los
usuarios en los horarios de descanso con |a cantidad de personal necesaria
para que sea agil y sea atendido de una manera respetuosa.
HQJAS DE VIDA:
1. E! arrendataric dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a Ta firma del
contrato, debera entregar al supervisor del contrato, las hojas de vida del personal
que prestara el servicio de atencién al piblico, junto con los siguientes
documentos:
«  Datos personales completos.
s+  Cédula de ciudadania. En mi condicién de
. Antecedentes de la Procuraduria General de ia Nacién supervisor acredito el
« Antecedentes de la Contraloria General de la Nacion Si cumplimiento de las
+ Antecedentes judiciales de fa Policla Nacional. especificaciones
« Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia técnicas minimas
Nacional.
« Cerificado de capacitacién en. (Manipulacién de alimentos y Servicio al
cliente).

. Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo
el personal que hara parte en la ejecucion del servicio a prestar, examensas
de laboratorio: Frotis Faringeo con Cultivo, KOH de ufas, coprelégico y
examen fisico: teniendo en cuenta en lo establecido en el Decreto 3075 de
1997 en el capitulo Il articuls 13 "...E| personal manipulador de alimentos
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debe haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar
esta funcién. Asi mismo, deber efectuarse un reconocimiento médico cada
vez que se considere necesario por razones ciinicas y epidemiolégica™.
(requisitos que deberdn ser expedido por una entidad acreditada por la
Secretaria de Salud o quien haga sus veces).

*  Certificados de afiliacion a los sistemas de seguridad social a salud (EPS),
Riesgos Laborales (ARL) Y Pensién (AFP).

*  Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus trabajadores,
este debe cumplir con las condiciones del cédigo sustantivo de trabajo.

2. Una vez firmado el contrato, el arrendatario debera realizar la afiliacion al sistema
de salud, pensién, riesgos profesionales del arrendatario y de los empleados.

3. Elsupervisor del contrato verificara la documentacion publicada en el SECOP 1) ¥
emitird concepto de viabilidad y aprobacién mediante comunicacién oficial ante el
Grupo de Contratos para ser anexado al expediente y proceder a la firma del acta
de inicio a la ejecucién del contrato.

4. El incumplimiento de lo anterior, no se permitira el ingreso a las instalaciones de
la Escuela.

5. Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el personal presentado
para la ejecucién del contrato, el arrendatario debera realizar 1a solicitud ante el
Supervisor del Contrato anexande los requisitos que se antes relacionados, para
ser aprobados con minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien emitirad el
concepto de viabilidad y la decumentacion ante el Grupo de Contratos para ser
anexado al expediente del contrato.

LISTA DE PRODUCTQS Y PRECIOS:

1. El arrendatario debera entregar a la supervision del contrato dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes a la firma del contrato el listado de los productos con
su presentacion y precio, la cual sera verificada y aprobada por sl supervisor del
contrato.

2. El arrendatario una vez se dé inicio a la ejecucion del contrato debera PUBLICAR
LA LISTA DE PRECIOS de los productos a ofrecer, en un lugar visible (local).

3. La lista de precies deberd estar autorizada y firmada por la supervisién del
contrato y la direccidn de la escuela.

4. E| arrendatario debera ofrecer precios acordes a los precios del mercado sin
generar sobrecostos en los mismos una vez se suministren al pablico objeto.

5. Los precios fijados no deberan exceder el valor indicado en la lista de precios.

6. La lista de precios presentada y aprobada, debera ser sostenida por toda la
vigencia del contrato de arrendamiento, cualquier cambio debe ser justificado
previa solicitud y autorizacién a la Direccion de la Escuela previa concepto de
viabilidad de la supervisién del contrato.

Nota: El supervisor realizard el seguimiento a las condiciones establecidas de

manera trimestral, dejando ef respective soporte en el informe de supervisién.

Si

En mi condicion de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

CAPACIDAD OPERATIVA:

El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad econémica, operativa y
recurso humano para el desamolio del objeto del presente proceso, entregando
documento firmade junto a [a oferta, ia cual serg verificada por el Comité Técnico.

El proponente debers contar con capacidad econémica (evaluacion econdémica)
representada en su solvencia que le permitan abastecerse de los bienes y productos
que se requieran suministrar de manera permanentemente mediante el espacio que
se entrega en arréndamiento, De igual forma con la capacidad técnica (logistica) y
de recurso humano suficiente para prestar el servicio, dandc cumplimiento a
suministrar productos relacionados y autorizados de acuerdo at objeto del proceso,
a los precios sugeridos acordes al mercado, los cuales se ofertaran de manera
permanente. Al igual que contar el mobiliario (sillas y mesas) para la atencién del
publico.

Si

En mi condicion de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones técnicas
minimas

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. Queda prohibido realizar fianzas al persopal de planta, no uniformado, docentes
y Auxiliares de Policia.

2 Esté prohibido prestar el servicio al personal de estudiantes.

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas
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3 La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José
Lopez Gomez” — Escuela de Policia Rafael Reyes, NO se hace responsable de
los pagos o deudas ni servird como intermediaric para la cancelacidn de las
mismas.

4 Sa prohibe vender bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas y cualquier
otro tipo de bebida o comestible que vea afectada (a prestacion del servicio.

5. Por_tres llamados de atencién por escrito serd objeto de cancelacién del
contrato definitivo.

s Esta prohibide establecer relaciones sentimentales con el personal de
estudiantes y auxiliares de policia de la seguridad de la Unidad.

7 No estad permitido las manifestaciones de afecto con las estudiantes, personal
uniformado, no uniformado y auxiliares de policia de la seguridad de la unidad.

8. El arrendataric debera al finalizar el contrato, devolver el inmueble,
equipamiento y utensilios entregados en 6ptimas condiciones y en perfecto
estado como le fue entregado, para lo cual debera hacer entrega al supervisor
de contrato mediante acta (paredes, pisos, infraestructura en general), teniendo
en cuenta el inventario relacionado.

9. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de
los bienes inventariados de propiedad de la Policia Nacional, asi como por los
dafios o perjuicios que cauce a terceros.

10. El arrendatario realizara los mantenimientos preventivos con el fin de conservar
las instalaciones, de igual forma conseguir o adquirir el equipamiento y
accesorios necesarios cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual
debera contar con la autorizacion del supervisor del contrato y de la Direccién
de la Escuela con, asi mismc se compromete a no realizar obras ni
modificaciones estructurales sin autorizacion expresa.

11, El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad
del servicio que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y
buena atencién no generando congestién ni largas filas.

42, E| arrendatario atenderd las solicitudes de mejoramiento gue le realice la
Direccidn de la Escuela por diferentes razones de acuerdo a su sefvicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del
caso, asi como a facilitar y colaborar para [a realizacién de evaluaciones que se

. hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzoén de sugerencias etc.).

12 El arrendatario deberd mantener las condiciones minimas de segquridad como
los es asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de
las cuales las llaves las deberd el arrendatario.

14, En atencién al instructiva 024 (...} “LINEAMIENTOS PARA SUSCRIBIR
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BINES INMUEBLES POR PARTE
DE LA POLICIA NACIONAL ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD”
(...) la Seccional de inteligencia (SIPOL) de la jurisdiccién donde se ubica el bien
o 4rea arrendar, debe realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al
arrendatario del mismo. El supervisor debe coordinar con el jefe de seguridad
instalaciones quien sera el responsable de proyectar solicitud con firma de la
direceion ante la especialidad de inteligencia policial.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO CON EL PERSONAL CONTRATADO
PARA PRESTAR EL SERVICIO:

1. El arrendatario debera cumplir Jas obligaciones laborales y las establecidas
como patrono en el del cédigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado
por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendataric incluido
los salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

En mi condicidn de

Aplicando lo que establece el literal lil del Instructivo No. 024 DIFON-DIRAF-70 dei supervisor acredito el
9 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de asrendamiento de bienes Si cumplimiento de las

inmuebles por parte de la Policia Nacional”, (..} Teniendo en cuenta que el Ministerio especificaciones

de Salud y Proteccién Social, mediante comunicacion oficial *2020314006123217, técnicas minimas

emitié concepto relacionado con el aporte al Sistema de Seguridad Social, sobre una
hase del 40% facturado, por parte de aquellas personas naturales que suscriban
contratos de arrendamiento con la Policla Nacional, efectuando sus cotizaciones mes
vencido al Sistema de Seguridad Social integral, sobre una base minima del 40% de!
valor mensualizado def canon de arrendamiento previsto en el contrato, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).
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Para los efectos enunciados, seréd pertinente efectuar Ja imputacidn de costos y
deducciones, siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107
del Estatuto Tributario.

2. El arrendatario se compromete a tener en forma permanente al personal que
atenders el servicio el cual debe estar calificado y cumplir con los requisitos de
higiene, aseo, organizacién y la atencidn en forma cortés al personal que
requiera de sus servicios dentro del local.

3. Queda prohibido contratar a menores de edad.

4. El arrendatario deberd suministrar del personal a su cargo, la dotacion
establecida por la Ley, elementos de seguridad, uniformes e identificacién con
un carné el cual deberan portar en un lugar visible; al inicio del contrato se
debera entregar al Supervisor del contrato.

5. El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad
del servicio que ofrece generando las acciones necesarias para la oportuna y
buena atencién no generando congestion ni largas filas.

Dotacién:

*  Elproponente se compromete a que el personal que labore dentro det local esté
debidamente dotado de su vestuario (uniforme) y accesorios necesarios para
una impecable presentacién personal (gorros, guantes, tapabocas industriales,
botas, elementos de bioseguridad, etc.) que cumpian las normas de seguridad.

* La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia y en buen estado de
conservacién menos que sea desechable,

*  Los manipuladores de alimentos (def 4rea de comidas rapidas) deben usar ropa
protectera preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, Hevar
completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado.

® Dotar al personal de un sistema de identificacién (carnet), manteniendo al
alcance del personal esta documentacién actualizada (incluye los registros de
la vacunacion correspondiente de fos empleados), demds que se requiera de
acuerdo a las normas de seguridad industrial, salubridad publica y Sistema
genera! de seguridad y salud en el trabajo.

10

UTENSILIOS Y EQUIPOS:

1. Cualquier reguerimiento, dafio, o cambio de los equipos o utensilios
utilizados que sean entregados por la POLICIA NACIONAL-ESCUELA
RAFAEL REYES debe ser informado al supervisor del contrate, y al jefe
Administrativo quien coordinara la situacién.

2. Los equipos extras que requiera el oferente para la organizacion y
produccidn de suministros de Ios servicios materia del contrato (estantes,
exhibidores, neveras etc.) estos deben ser aportados por el arrendatario
sin costo adicional para la Escuela de Policia Rafael Reyes.

3 Deberd realizar la instalacion de un televisor con servicio de TV cable con Si
el fin de aportar a las pausas activas del personal durante la toma de los
alimentos,

Para ello el arrendatario, debera reaiizar el mantenimiento preventivo y corrective a
los equipos y mobiliarios, asi como realizar el aseo del drea da atencion, sillas mesas,
dispuestas para la toma de los alimentos por parte de los usuarios.

NOTA. El arrendatario debera devolver la infraestructura en perfecto estado al igual
Qque cuando le fue entregado el local, para lo cual debera hacer entrega al supervisor
de contrato (paredes, pisos, infraestructura en general).

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificacionas
técnicas minimas

11

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS (ALIMENTOS):

1. El arrendatario se compromete a vender productos de excelente calidad, que no
causen ningun perjuicio en {a salud de quien los consuma, en casc contrario
respondera por los dafios que ocasione.

2. Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacién, asl como las Si
actividades de fabricacién, preparacién y procesamiento, envasade y
almacenamiento deben cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 3075 de
1997 y demés nomas sobre Buenas practicas de manufactura y salubridad
publica.

3. El arrendatario debera utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales
cumplan entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes.

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas
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4.

-~

1.
2,

5.

1.

. El arrendatario se compromete a adquirir los elementos en sitios legalmente

. Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando o en mal estado.
. Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos camo la leche, derivados

. Se evaluara la calidad y presentacion de las comidas, la atencién del servicio

MANEJO MATERIAS PRIMAS: Las materias primas e insumos para la elaboracién
de los alimentos deberan cumpliran con los siguientes requisitos:

. Las materias primas conservadas por congelacién que requieren ser

. Los depésitos de materias primas y productos terminados ocuparan espacios

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION: El arrendatario y todo el
perscnal que trabaje directamente en ta manipulacién yfo efaboracion de alimentos,
debe adoptar las practicas higiénicas y medias de proteccion que a continuacién se
establece:

10.

11.

12.

El arrendatarioc se compromete a realizar el procedimiento de recepcion y
almacenamiento de los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido por las
normas de estandares de alta calidad.

establecidos y reconocidos todos los viveres, alimentos y productos de primera
calidad, necesarios para el correcto funcionamiento del suministro de cafeteria.

lacteos, carnes, aves, huevos y pescade, deberdn ser comprados en
establecimientos que garanticen la buena calidad de los Mismos.

entre otros, serd de seguimiento del supervisor, quien tendra la facultad de
verificar la calidad y prestacion del servicio, disponiendo las recomendaciones
necesarias para la mejora en la presentacion de este, en caso de ser necesario,
dentro del fiempo que la Direccidn de la Escuela estime conveniente.

Recepcitn de materias primas deben realizarse en condiciones que eviten su
contaminacién, alteracién y dafos fisicos.

Las materias primas se someteran a la limpieza con agua potable u otro medio
adecuado de ser requerido y a la descontaminacion previa a su incorperacion en
las etapas sucesivas del proceso.

descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad controlada
para evitar el desarrollo de microorganismos; no podran ser re congeladas,
ademas, se manipularan de manera que se minimice 'a contaminacién
proveniente de otras fuentes.

independientes, salvo en aguellos casos en que a juicio de la autoridad sanitaria
competente no se presenten peligros de contaminacién para los alimentos.

Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran separadas de
las que se destinan a elaboracion o envasado del producto final.

Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas
higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacidn del alimento
y de las superficies de contacto con este.

Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su trabajo cada vez que
salga y regrese al drea asignada y después de manipular cualquier material u
objeto que pudiera representar un riesgo de contaminacion para la alimentacion
Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa del
proceso asi o justifiquen.

Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante maila gorro u otro
medio afectivo, hacer uso del tapabocas

Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.
El arrendador se obliga a cumplir con las normas de seguridad e higiene en la
industria de la alimentacién, de acuerdo con la Res. 02413/79 de
MINTRABAJO.

Los alimentos gue han sido descongelados, no se pueden volver a congelar.
Debera hacerse una revisién cuidadosa para descartar cualquier alimento en
mal estado (que presente cambios de olor, coler, sabor} a la hora de ser
expedido al consumidor.

Deberan descartarse, los alimentos que cuya envoltura se encuentre rota, raida,
contaminada con orina, heces fecales de roedores y otros animales.

Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracién,
hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados, entreabiertos o
corroidos y los eniatados inflades o cuyo contenido este lleno de espuma o mal
olor.

Se deberdn comprar y expedir al consumidor alimentos cuyas fechas de
vencimiento sean anteriores a la del dia de consumo.
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13. En caso del que el personal que presta el servicio de atencién de cafeteria
presente signos de enfermedades o quebrantos en |a salud e supervisor podra
exigir se tomen exdmenes para verificar y establecer el riesgo que puede
presentar en ia comunidad.

14, Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular 6 servir
los alimentos.

15, El proponente se compromete a garantizar la calidad de sus productos, para lo
cual suscribird como minimo pdlizas de cumplimiento y de calidad.

16 Garantiza el buen manejo y conservacion de los elementos, instalaciones y
materiales entregados para la ejecucién del contrato, asi como el
mantenimiento en impecable estado de aseo del sitio abjeto de contrato, como
lo exige las condiciones de higiene y sanitarias vigentes.

Nota: Ei arrendatario contribuird a la minimizacién de los riesgos de enfermedad de
intoxicaciones de los usuarios, que pueden ser ocasionados por fa mala
manipulacién o transmitidos a través de los alimentos consumidos en los servicios
de alimentacidn.

12

ASEO Y LIMPIEZA: El aseo y/o la limpieza del area arrendada y las areas comunes
es responsabilidad del arrendatario.

AREAS COMUNES

1. El arrendatario debera barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con el fin de
mantener en dptimas condiciones el area arrendada y la zona comdn y/o con
disponibilidad de los elementos de aseo necesarics para la limpieza y buena
presentacion a la hora de recibir los alimentos tales come: jabdn, esponjilias,
traperos, escobas, desinfectantes y demas que se requieran,

DESINFECCION: el arrendatario debera implementar protocolos de desinfeccién
asi:

1. Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones autorizadas en
las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las instalaciones, superficies
de contacto con los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo como
frutas y verduras, teniendo en cuenta que, en el uso de jabones, detergentes estos
deben ser biodegradables.

2. Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana como
minime.

3. Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios y desinfectado
antes de ser utilizado. Deberan estar en buen estado y en condiciones de
operacién para evitar accidentes.

4. El equipo vy los utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para
facilitar su limpieza y desinfeccién,

5. Los equipos y utensilios de cocina que entren en contacto con los alimentos
beberan lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.

6. El arrendataric serd el directo responsable y asumira el manejo, control y
disposicién final de los desperdicios y demas residuos que genere durante el
tiempo de ejecucidn del presente proceso de contratacién, para tal fin debera
coordinar para que las basuras y desechos sean llevados al centro de acopio en
los horarios para recoleccién de estos residuocs.

7. Cuando generan residuos organicos de facil descomposicién se almacenan en
cuartos refrigerados para el manejo previo a su disposicién final, asl mismo
debers llevar un ! control de 1a generacién y la disposicion final de los mismos.

Si

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:

1. Efectuar programas de fumigacién cada 2 (dos) meses, dando cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual
se reglamentan parcialmente los titulos 11, V, VI, Vil y Xl de {a Ley 09 de 1979,
sobre uso y manejo de plaguicidas” y demés normatividad que dicten, actualice,
medifique o sustituyan los Ministerios de Salud y de Agricultura o sus institutos
adscritos.

2. Los productos inseclicidas y plaguicidas deben estar debidamente autorizados por
el Ministerio de Salud y Seccional de Salud de Boyacda, segun Decreto 1843 de
1991,

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificacionas
técnicas minimas
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3. La empresa o firma prestadoras del servicio de fumigacion debe contar con el
concepto sanitario por parte de la secretaria de salud.
4. Una vez desarrollada esta actividad de fumigacién deben presentar el certificado.

Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respectivo registro
fotografico, formularios, certificado y antecedentes de la actividad realizada.

13

CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS SANITARIAS:

El arrendataric deber4d adoptar y atender las disposiciones establecidas en la
Resolucién 2674 de 2013 y demas normas que lo modifique o adicionen.

Articulo 11, Estado de salud. El personal manipulador de alimentos debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacion médica en el cual conste la aptitud o no para la
manipulacién de alimentos. El armrendataric debe tomar las medidas
correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique
un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.

2. Debe efectuarse un reconccimiento médico cada vez que se considere necesario
por razones clinicas y epidemioitgicas, especiaimente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de
provocar contaminacién de los alimentos que se manipulen. Dependiendo de la
valoracién efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio
clinico u otras que resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y
preventivas tomadas con el fin de mitigar |a posibie contaminacién del alimento
que pueda generarse por el estado de salud del personal manipulader.

3. En todos los casos, como resultado de ia valoracién médica se debe expedir un
certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos.

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

14

NIVEL DE EDUCACION © NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que desarroflara las actividades
propias del servicio deberan contar con formacion y/o capacitacion en:

Contar con cursos y/o capacitacién en:
+ Manipulacidn de alimentos.
« Servicio al cliente.

Atencitn al Cliente

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

14

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
{ARRENDATARIO)

El futuro arrendatario debera demostrar experiencia respecto del servicio al cliente
de acuerdo a la actividad que pretende ejecutar dentro de esta unidad policial, para
lo cuat deberd presentar mdximo tres (3) cerificaciones (certificaciones con
empresas publicas o particulares), con concepto favorables donde se logre
evidenciar una buena atencién al consumidor y la debida satisfaccion de los
compradores.

En caso dado que, el interesado haya ejercido su actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

S5i

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL
y a la implementacién de las compras verdes o compras publicas sostenibles, y
conforme con el numeral Il. LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL
ARRENDAMIENTC DE BIENES INMUEBLES establecidos en el Instructivo 024
DIPON-DIRAF-T0 del 14/09/2020 el arrendatario debera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 “Por |a
cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Capitulo VI SANEAMIENTO en su articulo
26 Plan de Saneamiento: Toda persona natural o juridica propietania
del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus malerias primas debe implantar y desaroliar
un Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los
procedimientos requeridos para disminuir 1os resgos de contaminacion

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas
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Realizar y presentar al supervisor del contrato el Plan de Saneamiento Bésico, {30
dias después de la firma del contrato), dando cumplimiento a la normatividad
antes mencionada.

2.

de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a disposicion de la
autoridad sanitana competente; éste debe incluir como minimo fos
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y
responsables de fos siguientes programas:

Limpieza y desinfeccién

Desechos sdélidos

Control de plagas

Abastecimiento o suministro de agua potable.

No puede realizar vertimientos de sustancias peligrosas, “se prohibe sf
vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga directa o
indirectamente a la red de aicantarifiado publico y/o en cuerpos de agua
de usc publico o privade cualquier residuo o sustancia solida, liquida o
gaseosa que sea considerada como peligrosa”, segun fo establecido en
el Decreto 1076 de 2015, expedida por el presidente de la Republica de
Colombia, ¢ la norma que modifique o sustituya.

El arrendatario debe disponer de puntos ecoldgicos o contenedores y
bolsas apropiadas plenamente identificados, segun el cédigo de colores
establecidos con el fin de realizar la separacién de los residuos
aprovechables y peligrosos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, Decreto
1076 del 2015 por medic del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto
1077 de 2015 "Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territoric” y en atencién a
la Resolucién 2184 de 2019. "Por la cual se modifica la Resolucién 668
de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adopfan oiras
disposiciones”, asi:

RECIPIENTE DE
COLOR VERDE

BOLSA Y RECIPIENTE DE BOLSA Y RECIPIENTE
COLCR BLANCO COLOR NEGRO.

BOLSAY

El lugar donde se almacenen los residuos estara debidamente sefializado, en
perfecto estade de limpieza y orden, deberd estar apartado de la zona de
almacenamiento de los alimentos. En general su ubicacién debe ser de tal forma
que se evite la contaminacion cruzada.

4.

« Eliminar el uso de las bolsas plésticas, como accidn contundente para el manejo
de residuos y cuidado de los recursos naturales.

« Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia sobre el dafio a
los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las ciudades que
terminan en rellencs sanitarios sin ningun aprovechamiento.

¢ Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

« Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de poliestireno
expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucion de estos elementos o
productos por materiales que no contaminen el ambiente.

5,

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 2184 del 2019, expedida por
el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible “Por el cual se modifica
la resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan ofras disposiciones", el arrendatario debera:

Aplicar las buenas précticas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, que contribuyan al
cumplimiento _de la_Politica Ambiental y Objetivos Ambientales
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8.

10.

Institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion
del servicio dentro de la Unidad.

Garantizar que todo el material que se estregaré a la Policia Nacional
sea de forma digital o en media reutilizable, los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva 04 de 2012 "Politica Cero pape!”.

Garantizar gue todas las sustancias quimicas que se utilicen para la
prestacién de servicio dentra de ia Unidad posean etiquetas y cuenten
con las fichas de datos de seguridad (FDS), teniendo en cuenta el
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de la Organizacion de las
Naciones Unidas sexta edicidn (2015) y debera dar cumplimiento a la
resolucion No. 0773 de 2021 “Por las cual se definen las acciones que
deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Amonizado (SGA) de Clasificacidn y Efiquetado de
Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica”.

e La informacién de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que
seran utilizados en las actividades de limpieza y desinfeccién se deberan
entregar dentro del contrato 30 dias después del inicio de la ejecucién del
contrato, en idioma espafol, en aras de atender efectivamente cualquier
situacién de emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decrefo unico Reglamentario ds! Sector Ambiente y Desarrollc
Sostenible”.

Garantizar que los equipos electronicos cumplan con las nomas
técnicas de eficiencia energética (de cémputo y periférico}, es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con opciones de
encendido, hibernacién y apagado (entregar fichas técnicas de los
equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en quipos de
refrigeracién comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el
Reglamento Técnico de Etiguetado - RETIQ-.

Cumplir con lo previsto en la Resclucién 41012 de 2015 expedida por el
Ministerio de Minas y Energia "Por la cual se expide el Reglamento
téenico de Etiquetado — RETIQ expedido por Ministerio de Minas y
Energia, con fines de Uso Racional de Energla aplicable a algunos
equipos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su
comercializacion y uso en Colombia”, 0 aquella norma que fa modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionade con los electrodomesticos que
tengan el etiquetado de eficiencia energética y que sean tipo B como
minimo, entre &l 55% y el 75%.

El arrendatario debera diligenciar y presentar en su oferta el documento
adjunto al presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

2 Realizar |a afiliacion a y entro de

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 el
arrendatario debe cumplir con los siguientes requerimientos:

los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato. El arrendatario se compromete a
mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimiento
del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto def contrato a
todos sus empleados (independientemente de su
forma de contratacidn) que estén involucrados en
el desarrolic de tas actividades contratadas.

Certificado afiliacién vy
planila de pagos en
nivel de riesgo 5.

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas
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Nota: para la efecucion del contrato el contratista
debera entregar al supervisor del contrato antes
de iniciar actividades, certificacion de afiliacién de
EPS, AFP y ARL en RIESGO 5, de sus empleados
vya que independiente de la actividad a
desempefiar se debe calificar por el centro de
trabajo, para este caso la Escuela de Policia
Rafael Reyes en la cual se realiza la actividad
laboral.

Presentar hoja de vida del responsable del SG-
SST gque cumpla con el perfil, la cual se verificara
una vez comience la ejecucion dei contrato.

Hoja de vida del
responsable SG-S3T, la
cual se verificard a los
15 dias de ejecucién del
contrato.

Dar cumplimiento a la resolucién 00002674 del
22/07/2023 que tiene por objeto establecer los

Curso manipulacion de
alimentos.

requisitos sanitarios que deben cumplir las OE::S;%'.:O nal médico
ersonas natural juridi j .
p urales y/o juridicas que ejercen Se verificara el

actividades de fabricacién, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamientq,
transporte, distribucién y comercializacién de
alimentos y materias primas de alimentos.

cumplimiento de la
resolucién por parte del
responsable del SG-
SST de la Esrey.

Reglamento de higiene y seguridad industrial
presentar dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la forma del contrato copia del
reglamento de higiene y seguridad industrial
vigente que aplica el contratista o subcontratista

Reglamento de higiene y
seguridad industrial
fimnadeo por el
representante legat

en si actividad laboral

El oferente debera diligenciar y presentar en su oferta et FORMULARIO SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cuat se
encuentra incluido en el presente estudio previo.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1. CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacién
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud ,adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién divulgacién,
alteracion, ocultamiento o utiizacidén indebida y suscribira con la entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

2. No esta autorizado la toma de fotografias de instalaciones de la unidad
y de personal que labore o en su defecto estudiantes en redes sociales

3 y/o péginas en internet.

3. En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no
suministrar informacién que obtenga ¢ conozca con ocasion de la
ejecucion del futuro contrato: asi como sobre los Iugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

4. Eloferente debera diligenciar y presentar en su propuesta el ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD el cual se encuentra incluido en el presente
estudio previo.

5. Una vez firmado el contrato el arrendatario en coordinacién con el
supervisor del contrate, presentaran diligenciados por el arrendatario y
empleados el formato "DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS", Cadigo: 1DT-FR-0018, soportes que
deberan reposar en el expediente del contrato.

Si

En mi condicién de
supervisor acredito el
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas minimas

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
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A la fecha de corte de! presente informe de supervision han transcurrido (27) dias calendario desde
el dia 05/01/2024 que inici6 el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (340)
dias calendario para que finalice el piazo de ejecucion.

e« A la fecha e! contratista ha cumplido a cabalidad con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

£l arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda legal
colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a SETECIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($703.648) M/CTE, por concepto de canon de
arrendamiento.

Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada, deberan realizarse entre los primeros
cinco (05) dias habiles de cada mes, por el valor total establecido como canon mensual de
arrendamiento; para los meses de inicio y finalizacién del contrato se debera cancelar el valor
equivalente a los dias o la fraccién de mes segin corresponda.

PAGO SERVICIOS PUBLICOS: El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en
moneda legal colombiana el valor correspondiente al consumo, que seré notificado por el supervisor
del contrato, por concepto de servicios publicos.

+ Se establece que los pagos son de forma mensual y deberan realizarse entre los primeros
cinco (05) dias habiles, previos a la notificacién por el supervisor del contrato del consumo y
valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacion del contrato se debera cancelar el
valor equivalente a los dias o la fraccion del mes segun corresponda.

e En la fecha que se dé inicio a la ejecucién del contrato el supervisor y el arrendatario, les
corresponde tomar la lectura (actual) y la del Ultimo dia del mes de los medidores de energia
(kwh), el contratista debe cancelar el valor equivalente al consumo de los dias o la fraccion
del mes.

« Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a mes tomar
lectura del contador, el primer dia de! mes, con el objetivo de conocer el consumo del periodo
correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se debera efectuar
mediante orden de consignacién emitida por la Tesoreria de la Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, mediante consignacion bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cadigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes tomar lectura de
cada contador (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo
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correspondiente (kilovato) y proceder a notificar al arrendatario del valor a cancelar, pagando mes
vencido.

Una vez efectuadas la consignacion por concepto de canon de arrendamiento, el arrendatario debe
hacer entrega de la copia al supervisor del contrato junto con las planillas del pago detallado de la
seguridad social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensualizado del contrato, en los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El arrendatario debera hacer entrega a la supervision del contrato copia de la consignacion de pago
del canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia calendario siguiente de haberlos realizado,
al Supervisor del Contrato para su respectivo control. (de conformidad con la forma de pago).

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas, asi:

ARRENDAMIENTO No. de consignacion 1912084 del 09/01/2024.
SERVICIO DE ENERGIA No. de consignacion No. 2389850 de 05/02/2024.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

R T % del valor del-contrato

- Nalorgn POsos . | uordende compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 8.443.776,00 7,26%
Valor total de las entregas $612.854,00 7,26%
Valor total facturado $ 612.854,00 0,00%

Valor facturado pendiente de pago 30 7.26% |
Valor pagado $ 612.854,00 . 92 74%
Valor pendiente de entrega $ 7.830.922 00 7,26%
a. Detalle de las ent valores facturados y:
acionar de '
“Aanicame _

R g No.

“ Valor- Fechade | Valor
| reclbido | rocibido | facturado ' | factura | pagado | deducciones | °C00 %

No aplica No anlica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

5. RECOMENDACIONES:

Verificacidn constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que él esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificacion del cumplimiento contractual.
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6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié
con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha
o fechas establecidas, para |o cual relaciono y anexo los documentos
soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo

El contratista | SI_X_
cumplié con lo
establecido en

las clausulas y otros).
contractuales En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informo
NO mediante  comunicacion  oficial  No. del
—_ , dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,
Firma

Comisario MC)NICQ PATRIGIA VILLAMIZAR FUENTES
Mando del Nivel Ejfcutivo de Comando ESREY

Supervisor de Contrato No 58-1-30094-23

Correo electronico: monica.villamizar@correo.policia.qov.co
No. Celular: 3163278476

Anexo: Si

01. Copias comprobantes unico de pago Banco Popular No. 1912084 del 09/01/2023 y Consignacion
2389806 del 05/02/2023.

02. Acta concertacién servicios publicos No. 517 del 05 de febrero de 2024

03. Planifias de pago salud y aportes parafiscales

04. Documentos soportes cumplimiento especificaciones técnicas GE-2023-000011-ESREY.

05. Hojas de vida

06. Acuerdo de confidencialidad




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL (( POTENCIADE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
COMANDQ DE AGRUPACION V' DA

Fecha: Santa Rosa de Viterbo, 05 de febrero de 2024

Hora de inicio: 16:00 horas | Hora de finalizacién: | 17: 00 horas
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes

ACTA 605 DIREC- SUBCO -2.25

QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS
“ENERGIA” ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UNA AREA DE 15214 M2,
DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL
EDIFICIO PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacidn de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de los compromisos
Temas a tratar...

N

DESARROLLO

1. Se relne el Jorge Jiménez Sabogal Contratista y la sefiora Comisario Ménica Patricia
Villamizar Fuentes, Supervisora Contrato PN ESVEL 58-1-30094-23, con el fin de concertar
el consumo de energia, consumido en el mes de enero de 2024.

2. Lectura del acta anterior: No Aplica

3. Verificacidn compromisos: No Aplica
4. Temas a tratar:

Concertacién del consumo de servicios publicos "energia” espacio con un area de 152.14 m2,
destinado para el funcionamiento de una cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela de
Policla Rafael Reyes, PN ESVEL 58-1-30094-23.

La sefiora Comisario Ménica Patricia Villamizar Fuentes Supervisora del Contrato de arrendamiento
N° 58-1-30094-23 y dando cumplimiento al contrato en mencion, Clausula segunda — Servicios

Publicos, concerta y comunica la cantidad de Kilovatios consumidos hasta la fecha, en relacién a la
lectura de los medidores.

El valor total por concepto de servicio Publico de Energia es de ($896,69), asi:

2912 2935 23 896,69 $20.623,87
TOTAL A PAGAR $20.623,87

EL TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS), asi:

$ 20.623,87

1DS8-AC-0001 Pégina 1 de 2 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: b




ACTA 605 SUDIE- SUBCQ -2.25 QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS

“ENERGIA” ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UNA AREA DE 15214 M2, DESTINADQ PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE POLICIA
YES

COMPROMISOS:

Relacién de los compromisos adquiridos por los participantes

Actividad Responsable Fecha de
entrega
Cancelar dentro de los 5 dias siguientes a la firma los 5 dias

de la presente acta, el valor total de cada uno de los Contratista JORGE siguientes a la
servicios publicos consumidos a la cuenta donde se JIMENEZ SABOGAL | firma de la
consigna el canon de arrendamiento. presente acta

CONVOCATORIA

Si se programa una nueva reunion se indicara la fecha de la convocatoria. N/A

|

A

CM. Mg:IICA TRICKA VILLAMIZAR F.

pervisor de Contrato

Anexo: uno (hoja de control asistencia)

Elabora por: CM Ménica Patricia Villamizar Fuentes
Fecha de elaboracién: 07/02/2024
Archive: Archivo 2024 carpeta Aclas

Carrera 2 No. 8-98
Teléfono: 6087405510 i

esrey sudie@policia.qov.co INFORMACION PUBLICA
www.policia.gov.co

1DS-AC-0001 Pégina 2 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
Versién: 5
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[®)banco popuiar COMPROBANTE PARA RECAUIDOS EMPRESARIALES No,

Nra, Cuenta /Obligacitn /Panila Asistids Coenta Cte Cuenta Ahoro
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Bogota, 10 de enero de 2024

Sefiora Comisario
MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES T —
Mando‘de nivel ejecutivo de comando Escuela de Policia Rafael Reyes r POLICIA NACIONAL
Supervisora contrato 58-1-30094-2023 l MEQrG R TEEDT QEYES
Santa Rosa de Viterbo, - Bt

- AT TR S =

Ns. RadgeoonQll Fiaa AQ- Q\_-_I_Q_&\t; v
, Firina, LL—M—Q-\&Q_ Bora: anS’

- g trtn.rs = b 4

Ref: Envié Documentos

En atencion a lo establecido en el contrato de arrendamiento Nro. 58-1 -30094-2023 cuyo objeto es “e!
ammendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeterfa y fruteria en el edificio principal de la Escuela De Policia Rafael Reyes”, en su anexo 2
especificaciones técnicas, comedidamente me pemito enviar documentos solicitado en los numerales
3y 5, asi;

4+ Hoja de vida de FLOR ALBA ANGARITA LEON identificada con la cedula de ciudadanta Nro.,
24.049.297, on siete (07) folios

4 Hoja de vida de AIDA BAEZ INFANTE identificada con la cedula de ciudadania Nro.
24,049.874, en ocho (08) folios

+ Recibo de consignacion nro. 1912084 de fecha 09/01/2024 correspondiente al canon de
arrendamiento del 05/01/2024 a 31/01/2024 por un valor de seiscientos doce mil ochocientos
cincuenta y cuatro pesos con sesenta y cuatro centavos ($612.854,64). En un (01) folio,

4 Planifla de pago Nro. 9461130841 comespondientes a pension mes de diciembre de 2023 y
salud mes de enero de 2024, en un (01) folio.

Cordialmente

Carera 68D No. 24B-50 interior 3 Ofi 704 Bogota
Teléfono 3002242788
Email: jorjisaldi@gmail com o favarqui%S@hotmaii.com




9/1/24, 20:39 Consulta RNMC

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso
de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADD), segiin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicién de multa, hasta cuando el infractor no se ponga al dia con el pago de la misma, se generan
las consecuencias por el no pago descritas en el articule 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

o Dbtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas,

Ser nombrado o ascendido en cargo plblico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Piblica,

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado,

Obtener o renovar #l registro mercantil en las cidmaras de comerdio.

5, Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva para actualizar el estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nacionai de Medidas Correctivas,

6. Informacidn extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articuto 184 de la Ley 1801 de 2016).

o 0 a ©

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Namero de Expedients:

15-693-6-2021-26

Articulo:

Art. 124 Comportamientos que ponen en riesgo Ja canvivencia por la tenencia de animales

Numn, 1 Dejar deamnbular semoviente, animales feroces o dafiinos, en espacio publico y privado, Jugar abierto al publice, o medio de transporte plblico, sin las debidas medidas de

seguridad
Literal:

No aplica

Apelacion:
NO

Localidad:
NO APLICA LOCALIDAD - COMUNA

Relato Hechos:

Nos informa el sefior cepulturero del municipio que dentro del cernenterio se encuentra una yegua y su potro desconociendo sus propiefarios, al realizar labores de vecindario se
encuentra la duefia la cual llega al lugar y manifiesta que no save quien ni como | abrieron el broche def potrere donde 68 encontraban, por tal motivo s# le realiza dicha orden de
comparenda y retira del sitio los semovientes en aparsntemente buen sstado de salud.

Dascargos:
Yo no sabia donde estaban
Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado
Mutlta General Tipo 2 INSPECTOR DE POLICIA INSPECCION DE POLICIA SANTAROQSA CALLE 8 4-15 IMPONER O RATIFICAR MEDIDA

https.//srvenpc.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 213
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA

mwtio 24 049,874
BAEZ INFANTE
APEILIDOS

AIDA

. NDMBREH

" Qe R Inmie

© FINMA

FEOMA DE NACIMIENTO 05-8EP-1977

SANTA ROSA DE VITERBO
(BOYACA)

LUGAR DE NAGCIMIENTO

1.57 C+ F
ESTATURA G.58. RH SEXO

13-MAR-1987 SANTA ROSA DE VITERBO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ga toy 68 20705 7

HEGISTHADON NACIOHAL
GAHL O AMEL RARCHF I TORIES

A U000 LAY DOP0INR 74 20060010 OM58741L3A 2 PN 0517






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
enero de 2024, a las 20:08:57, el nliimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 24049874
Cédigo de Verificacion 24049874240109200857

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L 0 PUENTES
Contralor Delegado






Consulta de antecedentes

Pemite consultar tos antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacién de L2 persona natural o juridica.

Tipo de . . Nimerg
Identificacion: I Céduladeci v|  |gentificacion: 24049874 ’
1Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual :

esta expidiendo el certificado? bogota

w
e »

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) AIDA BAEZ INFANTE identificado{a} con Cédula de ciudadania NGmero 24049874,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(z} ciudadano(a): la expedicitn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todr ol naic
Fecha de consulta: martes, enerc 09, 2024 - Hora de consulta: 20:21:42

OTRAS ENTIDADES

Procuraduria General de fa Nacien

. Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogotd D.C., Colombia

B Codigo Postal 11032

B Horaric de atencion: Lunes a viemes, 8 a.m. a 5 pan., jorada continua
! Teléfono conmutador. +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 Q1 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8500 940 808
Contictenos: Sedr Liectiinicy Presente aqui sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y telicitaciones/agradecimientos (PQRSDF} §
¥ Coreo de notificaciones judiciales: . i .- aste correo esté destinado EXCLUSIVAMENTE PARA NOTIFICACIONES

. § JUDICIALES ¥/0 COMUNICACIONES ASOC!ADAS a tramites judlcsales de Ia Procuraduria







9/1/24, 20:39 Consulta RNMC
@-mm Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

Consultar por:
CEDULA DE CIUDADANIA v

N" Identificacién, Comparando o Expadiants:;

24049874
Fecha Expedicién:

13/03/1997 i Q

Q Nueva Busqued;” 4 validar Funcionario J
O Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/muItimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

I B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2024 08:38:04 p. m. &l ciudadano con la Cedula de Cludadania N°, 24049874 ¥y Nombres: BAEZ INFANTE AIDA

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Var Expediente Identificacién Expendlents Formato infractor Facha Departamento Municlplo
Ver 15-683-6-2021- 2700342021 10:51:51 a SANTA ROSA
E iente 24049874 i~ 002 BAEZ INFANTE AIDA o BOYACA OF VITERBO

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nadional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.

La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionat digitando
https://www.policiagov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas cotrectivas, cor el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando ei niimero de identificadion corresponda con e documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamas ¥y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerie ante Ja autoridad de policia que impuso la
medida correctiva, 0 de nio ser posible, padré hacerlo a través de Ias Oficinas de Atencldn al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
unidades policiaies, direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante ta pagina web de la Institucién
www.policia,gov.co, mediante la pestafia de trmites y servidios al dudadano y luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Rédamos v
Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente documento NO genera las consecuencias por
el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 13



9/1/24, 20.39 Consuita RNMC

3. B reporte de la medida correctiva impuesta permanecerd para Ia consulka por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso’
de un (01) aflo después de su cumplimiento (CERRADOQ), segun Decreto 001284 def 31 de julio de 2017.
4. Sl pasados seis meses a partir de la fecha de imposicién de multa, hasta cuando « infractor nio se ponga al dia con el pago de fa misma, se generan
fas consecuendias por el no pago desaritas en ef articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, asf:
o Obtener o renovar permiso de tenenda o porte de armas.
o Ser nombrado 0 ascendido en carge pdbilico.
o Ingresar a kas escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estade,
o Obtener o renovar el registro mercantil en ias cdmaras de comerdo.
5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso k& medida correctiva para actualizar e estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nadonat de Medidas Correctivas,
6. Informacidn extraida def Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de i Ley 1801 de 2016},

i Detalle Comportamiento Contrario a la Convivenda
Nimwro de Expadients:
15-693-6-2021-26
Articulo:
At 124 Comportsmientos qua paren &n fesgo s convivencia por i tanencia da animales
Numerat:

Hum. 1 Dejar deambuler sernovients, snimales fsroces o daitinos, en especio piblico y privado, kigar abierto al pdblico, 0 medic de transports pbiico, sin iss debidas medidss de
saguridad

Licaral
No apiica
Apmincibn:
NG
" Localidad:
NG APLICA LOCALIDAD - GOMUNA
Relato Hachos:

Nos informa ol sedior copulturero dal municipio que dentro del cementerio se encuentra una yegua y suU patio deaconociando sus propletarios, af reslizer lsbores de vecindario se
encusnira la dueita ix cusl Hsga al fugar y manifissia que no save quien ni como ls sbrieron el broche del potrero donds se encontraban, por tal Motivo se le resliza diche orden de

vomparendo y refira del sitio los semoviantes en apacantsments busn satado de said,

Dascargos:
Yo no sabis donde estaban
BB Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado
Muhe General Tipo 2 INSPECTOR DE POLICIA INSPECCION DE POLICIA SANTA ROSA CALLE 8 4-15 IMPONER O RATIFICAR MEDIDA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHM cno consula.asox



9/1/24, 20:29 Policia Nacional de Colombia

BHPRACGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:51 PM horas del 09/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24049874
Apellidos y Nombres: BAEZ INFANTE AIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poiitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in i la Polici ional mas cercanas.

Direcciin: Avenioa El Dorado # 75
— 25 barmo Modeka, Bogota D.C.
Atencidn adminisirativa: Lunes 3
Viernes 8,00 am a 12:00 prm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto det pais: 318006C 910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.JudicialformAntecedentes.xhtml 12






CREADSALUD BOYACA S.AS.

NIT. 826.001.7331
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-maik: info@creadsaludboyaca.com

NG

idantificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Aida Baez Infante 24049874 I 48128 |
Empresa: ORGANIZACION JOFRA SAS E:ha Nacimiento: l 57091977 i
Direccion: CALLE 10 N° 8-126 SANTA ROSA DE VITERBO ' Paci
ingreso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Facha Consulta
75172 Femenino | 45 | Afos Divorciado(a) 110 - 11 (Media Tecnica}SANTA ROSA  115/02/2023 67.15;
Objetivo: Ingreso R E_p_ §.. NUEVAEPS A.R.L.: NOREFIERE Cargo: Auxilisr de Oficios Varlos
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE il Estrato: 12] - Bajo

CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Lot Resuitados da Pacachnicos y Valoracion det Paciente fusron congignados sn una Hietoria Clinica Ocupadienai Qua reposa an los archivos de Salud Ocupacional da i3 IPS. ¥ &6 oblive el siguients resuk
1

Con Restrictiones Médicas para trabajo en Alturas | |Vsin restricciones meédicas para ef cargo segun profesiograma
Con restricciones para el cango segin profesiograma (ver restricciones) n recomendaciones médicas para ol cargo segun profesiograma
Aplazado: Presenta condicion Que requiere tratamiento o valoracion antes de Ingre; fSin Restricciones Médicas para trabajo en Alturas
Sin Restricciones Médicas para trabajo an Espacios Confinados Sin Rastricciones Médicas para trabajo con Rissgo Eléctrico
in Restricciones Médicas para trabsjo en Temperaturas Exjremas Sin Restricciones Madicas para Conduccion da Vehiculos
in Restricciones Medicas para Manipulacién de A¥mentos in Restricciones Médicas para Operer maquinaria pesada
[ [Sin Hallazgos @ Ia Evaluacion Médica [ [Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Caficada (Gon Soporte} !
Presenta Diagnostico de Accidents de trabajo(Con Soporis) in Dizgnostico de Enfermedad Laboral o secuelas por agcidente de frabajo
Sin Restricciones Médicas para irabsjo con Manajo de Quimicos [Sin Restricciones Médicas para rabgjo con Radiacion lonizante
Con Reslricciones Medicas para Conducdisn de Vehiculos Presenta Diagnostico de Actidenta de trabajo {Sin Soporie)
" {Presenta Diagnostico de Enfermedad Labora) Calificada (Sin Soporte)

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL. CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA -
VALORACION VISUAL, AUDIOMETRIA CLINICA, HONGOS - KOH, COPROLOGICO, FROTIS DE GARGANTA, VACUNA DE TETANO,
SIFiLIS SEROLOGIA VDRL.,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Cumple Con el Perfil de! Profesiograma para &l Cargo Sin Restricciones,

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoracitn por EPS. {Medicina General,Nutricionista, Ortoptica). Segun I.C.M: Melorar hébitos alimenticios, realizar actividad fisica.
Comeccion optica con anteojos, Uso de lentes de zlto filtro. Tratamiento famacologico. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional
periddico, Higiene Postural, Utilizacidn EPP. Incluir en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Visual,Cardiovascular. Durante la emergencia covid
19 la empresa deba asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad .

ANALISIS : La centificacion de las condiciones de sajud para manipular afimentos esia reglamentada por el dacreto 2075 de 1947 y la resclucion 2674®2m3.eﬁauedmdoquemdumadwmor de
amenios debe contar con une certficacion medica en la cual conste | aptitud para la manipulacién de abmentos + por lo mends una vez af o o cada vez que se considere necesarip por razohes

dlinicas y spidemicidgicas.

Certifico que o (ia) doctoriz) abajo mencionadofa), a realizado en mi el examen médico yis paractinicols) ocupacionaies), Tegistradofs) 2n este documento. Eifla) doctona) me ha explicado la natraleza ¥
propdsito del examen médico yo paraciinicofs) ocupacional(es), I*!a comprendido y he tanidp {a oportunidad de amizar.sl propasilo, los beneficias, ka imerpretacion, fas ﬂrnéladm ¥ riesgos del examen

/
O

Wad Fob 2023 02/15/23 (7:2913 15/02/2023 08:17:47 SleaEab MLIOVISIUR D
NATHALIA JAINE - C.C. 1018402424 / RM: 1018402424 150,168 Por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable
NIT. 74814574-9. wwwtemrasofl.co

Q\éq \3(46’2 I(\\:*q\\’*e.

Imnartanta: Unlida e anmbiflnnde de ;mmdfbed oo comeee e - e 4. am



CREADSALUD BOYACA S.A.S.
‘ NIT, 826.001.733-1
B CALLE 16 N° 15 43. TEL. 7605484~ 3202309043- 3153160085

Seqln decreto 3075 de 1967 y la Res. 2674 de 2013
Nro. 0000075172
N, ldentificacion
24049874
NOMBRES Y ARELLIDOS
AIDA BAEZ INFANTE
Cargo
AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS

| FECHADE EXFEDICION: 15/02/2023  FECHA VIGENCIA: 15:024

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS - |

CWIFEN CERTIFICA
NATHALIA JAIME
PROFESION

MEDICA

REGISTRO PROFESIONAL
LSO 190 . 05/02/2018

/ " Huella
Paclente
AL’%’ : b

Firma Médico o Profesicnal

Vallde oste depumento on . Haga dic e Goncoplo Aptitad Latora! ¥ dighe idertificackn Neo. 24040874
ingresa Neo: T5172




)

w

il

702124007790 >

HOJA DE VIDA

CURRICULUM VITAE minerva - 1o

Facha

003 (w01 |2 2024

Emplec o cargo solicitado

Cédigo cargo

sixd] wno[ ]

Profesitn, ocupacién u oficio Afos de expariancia laboral | 4 Cudinfo es Su aspiracion salaral?
| Aorbiar de Venlas I8
Lugar de nacimiento {*) Facha de nacimienio (*) Estado civil
| ako o 06 w6 |+ N | Cosoda
Direccién domicilio Barrip Tetéfono
Calle a4%-28 Cendro 512448120
Cédula de ciudadanfa: N° 244G 70T} {*) Libreta miftar N°
Expedida en: oy Distrito N° Primera clase: { | Segunda ciase: || | -
Licencia de conducclon 4 Vivienda propia? Nombre del amrendador Tatéfono Valor det arriendo
¢+ Esta trabajando actualmente? Emgpleado Tipo de contrato

0149 Loy Butoia.

Primart Utimo grado cursado
a 1
Gxtleln Pueria de Qucle Stafancbvlednl O Novemive 184 |
Establecimiento Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha
Bachlillerato
Establecimiento Cludad Aflos cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenide y/o especialidad Tipo de formacién

Técnica [ | Teencidgica [____] Profeslional D

£ Qué estudios realiza actuaimenta?

Horario:

an feA

Nombra doia urtlma o acmal emprasa

COREY

. Tsléiono(s) =

Nombre de su jefe inmediato

Cargo{s) desempefiado(s) por usted

Aoxlor de venlas

Fecha dg ingreso Fecha dg ratiro Susido inicial Susldo finat ¢ actual
i Abul 2012 $ $
Maotivo de! retiro
L Verificackin (Espacio exciusivo para of entrevistador) 4
[ Nombre de la empresa Direccitn Teisfono(s)
Nombre de su jefe inmediato Cargo{s} desempefiado(s) por usted
Funciones realizadas
Fecha da ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Suelde final
$ $

Motivo del retiro

.

Verificacidn (Espacio exciusivo para of enrevistador)

©Legs . Protiicd 102 repracuecit iolal ¢ prcisl, 8i0 L Sp/Esa SulDTZACION Becrip o8 Logis . hajo Olmidknaor thedtio conooikdo & par conoes, skt peeuic de e

w

mm G" 10-G0 Disenada y actualizada segun la ley &

2 por i

REV 07-2013



Nombre sspoea(o) o compafiera(o)

Cuvldoqa de Preles

Cango 8 _ : » Dirgteion Taléfono Ciudad

QfiCID_ Ny 310533199 Sta o de webo
N° de personas que dependen Pareniesco : Edades )
scondmicements dal solichtante A m ) 20 4 25

Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio

| viekor Maniel Taxaidh Baez | Comecante | 11459€%A
n- Nombre ) Cceupacién Direccitn Teléfono
L* | Ovando leon \wno Turgonam baoo IMLILU0

£ Qb te sugirid solicitar emplec en esta  Anunclo i ] Amigo | I <Lo recomianda algulen que trabaja en osia empresa?
emprasa? Agencia [ | Owo 7] s ] mo L]
Nombre de ia persona que o recomienda Divisién o departamento

Si tiene parientss en esta empresa mencidneios

. M
EJ
[ Nota importante Certificacion Firma del solicitante )
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efactos jegales, certificc que
preguntar por el resultado de esta solicitud. t&ﬂ_ﬂnﬁliﬁ;?mmms : tto}a“hdammvida‘esonsar\::trggzz -
. A , &n la pr
Nosolros le avisaramas, gracias. (C. S.T, Art. 62 NGm. 1%) Régimen Laboral 4%
L Colombiano § 1057 (Legis). c.C. r’, )

1 Vo. Bo. como candidato. Firma | Facha

Concepio segundo enhlrevistador:
| Vo. Bo. commo candidato. Firma l Fecha
Conclusiones
Fecha
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivarmente Si D No I:] $
Candidato elegible proximamente s | w[ | |C® Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo emtrevistador Firma de quien autoriza contratackin -




REPUBLICA D
ibENT:FiCAmo]?u%g%songf

NUMERD 24'049297
ANGARITA LEON

APELLIDCS

. CEDULA DE CIUDADANIA

FecHA DE NadiMiENTo O6~JUN-1971

SANTA ROSA DE VITERBO
(BOYACA}

LUGAR DEJ:‘MFIMIENTO ‘
1.85 . A+ F
ESTATURA G.8. RH SEX0

FECHAY Lueéﬁ!be EXPEDICION ,
INDICE DERECHO ST - RE_EG‘ISTHADO

20-JUN-1991 BANTA ROSA DE VITERBO

NACIONAL

AREATAIZ RENQIPO LOFEZ

A-0725300-34124531-F-0024049287-20050801

00217 05210H 01 142405421
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

enero de 2024, a las 20:09:37, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. ldentificacion 24049297
Cédigo de Verificacion -124049297240109200937

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 dei 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B LOZANG PUENTES
Contralor Delegadoe






Consulta de antecedentes

Permite consultar tos antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscates y de pérdida de vestidura con soto digitar el n(mero de identificacién de
iz persona nature! o juridica.

Tipe de identificacion:

[ Cédula de ciudadania "]

Nlmero identificacion:
B«mzw }

iEscriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificads?
L |

Datos del eiudadano
Sefior{a) FLOR ALBA ANGARITA LEON identificada{a} con Cédula de ciudadania Nimero 24049297,

El cludadano no presenta antecedentes

Sefior(a) cludadano(a): ta expedicién del certificado de antecedentes disciplinarfos de ta Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, enero 09, 2024 - Hora de consulta: 20:72:51

El certificado de antecedentes ordinario, reflefa las anotaciohes de las sanciones Impuestas an {os Oltimos cinco {5) afos, af cabo de {os cuales, el sisterna fractk
automiticamente et registro salve que {a sancién supere dicho térming, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho tétmino expire.

Ei certificada de antecedente especial, reflefa todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cUya eleccion,
designacidn o nombramiento y posesién exige ausancia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento nacesita Acyobat Reader. Si no lo tiene, haga - . . para descargarin gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de ia Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: -1 .o - . Colembia
V.1.0.1

in






91724, 20;29 Pulicia Nacional de Colombia

EPBSGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:38 PM horas del 09/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24049297
Apellidos y Nombres: ANGARITA LEON FLOR ALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de Ia
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.

Direccién: Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Afencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 8.:00 am a 12200 pmy 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pais: 918000910112
E-mnait dijin.araic-
atc@poelicia.gov.eo

hitps://antecedentss.policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentss xhtml

12






81424, 21:44

) @ Palicia Nacional de Colombia

Consufta RNMC

o v (Default.aspx) Q
Portai de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2024 09:44:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 24049297,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”,

Registro interno de validacién No. 81798402 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedaﬁn B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia CoLOMBIA

G i g e N (. SUORRTA e A

G AT T a0 N s LA Bagra ol VI DA
S D O R R S LS

ips:flsnfcnpc.policia.gov.coIPSCfﬁm“cnp_consu ta.aspx







CREADSALUD BOYACA S.AS.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 18 N° 15- 43, TEL., 7605484~ 3202309048- 31531 60085
DUITAMA - BOYACA -e-maik info@creadsaludboyaca.com

"lm 'Hl"m Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Flor Alba Angarita Leon 4049297 [ 23754 ]
Empresa: ORGANIZACION JOFRA SAS Fecha Nacimiento: | 06/06/1971 i
Direccion: Cil. 8 Neo. 2-28 cantro SANTA ROSA
—Eigioa 1 dg 1
%reso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
82016 Femenino | 62 | Afos ICasado 1 - 5 (Basica Primaria) [SANTA ROSA __119/09/2023 07:07.08
Objetivo: Periodico . [E.P.S.: FAMISANAR A.R.L.; POSITIVA Cargo: ["ENDEDCR
Contrato: Clasificacion del Rlesgo: [CLASE Ii Estrato: {2] - Bajo !

CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Los Resuliados de Parastinicos ¥ Valoracion dal Paciente fuaron Gonsignados an una Hisorla Clinica Ocupacional que raposa sn los archivos de Saiud Qcupacionsl de 1a iPS, Y se obuvo el siguients rasult

M§ln restricciones medicas para e cargo segun profesiograma j Con restricciones para el cargo segin profesiograma (ver ragtricciones)
| ICon recomendaciones médicas para ef carge segin profesiograma j Aplazado: Prasenta condicién que requlere tratamiento o valoracion antes de !ngm.f
in Restricciones Médicas para trabajo en Alturas | in Restricciones Médicas para rabajo en Espacios Confinados
in Restricciones Médicas para trakajo con Riesgo E kctrico in Restriccionas Médicas para trabajo en Tempersturas Extremnas
n Restricciones Médicas Para Conduccién de Vehiculos in Restricciones Medicas para Maniputacian de Alimentos
in Restrictiones Médicas para Qperar maquinaria pasada in Restricciones Medicas para trabsjo en alturas mayores s 2500mts
Sin Haflezgos a ta Evaltacion Médics ] resenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada {Gon Soporte) ]
Presenta Diagnostico de Accidente ds trabajo{Con Sopotte) [ 5in Diagnostico de Enfonmedad Laborsi o secuslas por accidente de abajo
in Restriccionas Médicas para trabajo con Mansjo de Quimisos in Restricciones Médicas para trabajo con Radiacion lonizants
N Restricticnes Medicss para Conducdén de Vehiculos j Disgnostico de Accidente de trabajo {Sin Soporte)
Prasenta Diagnostico de Enfermedad Laborel Calificada (Sin Soporte) ﬁg Con Restricciones Médicas pars trabajo en Aluras
Con Restricclones Médices para rabsjo en Espacios Confinadas } Con Restriccionss Médicas para trabsjo con Riesgo Eléctico T
Con Rastiicciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extramas ﬁ Con Restricciones Médicas para Manipulacion de Alimentos }
Con Resirictiones Médicas para trabajo con Manejo ds Quimicos ] Con Restriccicnes Médicas para trabajo con Radiacion lonizante —E

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA -
VALORACION VISUAL, AUDIOMETRIA CLINICA. HONGOS - KOH, COPROLOGICO, FROTIS DE GARGANTA, VACUNA DE TETANO,
SIFILIS SEROLOGIA VDRL, ANEXO DERMATOLOGICO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MED|CO OCUPACIONAL
Cumple Con el Perfil dat Profesiograma para el Cargo Sin Restricciones,

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoracidn y controles por EPS. (Medicina General Nutricionista). Segun |.C.M: Mejorar habitos alimenticios, realizar actividad
fisica. Correccion opfica con anteojos, Use de lentes de alto filtro, Tratamiento farmacologico. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud
ocupacional pariddice, Higiene Postural, Utilizacién EPP. Incluir en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Visual, Cardigvascular, Se
recomienda segin curso de vida (edad) el cumpiimiento de tamizajes segin Resolucidn 3280 de 2018,

NATHALIA JAMME - C.C. 1018402424 / RM: LSO 100 - 0680212018 Generado por SGMI - TERRASOFT, 1A ¥ Huella del Paciente o Responsable  Indice Derscho
NIT. T4814574-9. wawttermasoft oo

Imnnrtanta: Vellda as caetlB. 2 .



CREADSALUD BOYACA S.A.S.
NIT, 826.001,733-1
CALLE 15 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

Segun decreto 3075 de 1997 yla Res. 2674 de 2013
Nro. 0000082016
Nto, dentificacian
24049297
NOMBRES Y APELLIDOS
FLOR ALBA ANGARITA LEON
Cargo
VENDEDOR

| FECHADE EXPEDICION: 19/08/2023  FECHAVIGENCIA: 19/09/2024

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

QUIEN CERTIFICA
NATHALIA JAIME
PROFESION
MEDICA
REGISTRO PROFESIONAL
LSO 190 - 05/02/2018 .
Huella
Paclents
/0 Documento
R Parsonal &
Firma Médico o Profesional erible

Valide aste docutrento ah  Hoge olis en Concepto Aptitud Labors! y dighte identiicacion Nro. 24049297
ingreso Nro: 82018
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Bogota, 18 de enero de 2024

Senora Comisario

MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES

Mando de nivel ejecutivo de comando Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisora contrato 58-1-30094-2023

Santa Rosa de Viterbo. -

Ref: Envio Documentos

En atencion a lo establecido en el contrato de arrendamiento Nro, 58-1-30094-2023 cuyo objeto es el
arrendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela De Policia Rafael Reyes”, en su anexo 2
especificaciones técnicas, condiciones técnicas adicionales, comedidamente me pemmito enviar
documentos solicitado, asi:

» Hoja de vida de la profesional VENUS HADITH GALREANO AGUDELO tecndloga en salud
ocupacional y seguridad en el trabajo, encargada del sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

» Plan de saneamiento basico ambiental.

» Certificacion de contro! de roedores y vectores con la respectiva documentacion de quien
realiza la fumigacion.

Cordialmente

~C.CN
Repres legd
Nit. 900.388.767-0

Carera 68D No. 24B-50 interior 3 Ofi 704 Bogota
Teléfone 3002242788
Email: oo BT E e o 0 tonarqu AR @ng i o
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seli 130 GALEANO AGUDELO

DU"ﬂma [Pﬁya{'aj
Tl 3157450.0) .

Euag S 0501587 VENUS HADITH f\

PERFiIL. PROFESIONAL

Tecnoioga en salud ocupacionai y auxiliar de enfermeria con experiencia en el
desarrollo de actividades asistenciales relacionadas con el acompanamiento
Psicosocial a pacientes crénicos. POS operatorios y en cuidados intensivos,
asi mismo en gy nutricion. toma de signos vitales, cuidado integral del

& comunidades en estado de vulnerabilidad, con trabajc en equipo.
orientacion al paciente, adaptabilidad . actitud de servicios Yy COMpromiso.

FORMACION ACADEMICA

Tecnologa en salud Oocupacional y seguridad en el trabajo

Sena
Abril 2016

Tecnica en auxiliar de enfermeria
Instituto Ingabo
Diciembre 2008

FORMACION COMPLEMENTARIA
Victimas de violencia sexual

Clinica Jorge Pifieros Corpas
Marzo 2018
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Cgrgiﬁcado en UCI pediatrica
Chmpa Jorge Pideros Corpas
Noviembre 2017

Labpratorio Clinico
Clinica Jorge Pifieros Corpas
Octubre 2017

Soporte vital basico
Sena
Junio del 2017

Toma de muestras de la

Sena
Junio 2016

Soporte basico y Avanzado en colp

en trauma
Fundacion Salamandra

Mayo 2016

Avansado trabajo seguro en alturas

Sena
Enero 2016

Acciones basicas para la atencion del lesionado

Sena
Diciembre 2015

boratorio para procesamiento en laboratorio chinico

aso cardio respiratoric y abordaje enicial

Manejo basicos de los fundamentosde calidad iso 9001 Aplicacion

Sena
Julio 2015

Capacitacion de fortalecimiento del prgrama ampliado de inmunizaciones PAI

Secretaria de salud municipal
Marzo 2015
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Enfermegades Producidas por vectores Dengue Y chikungana

Cretaria ge salud municipal
Enero 2014

Seleccion de talento humano
Sena

Diciempre 2014

Curso de fortalecimiento de las capacidades tecnicas y operativas en torng al

Programa ampliado de inmunizaciones PAI
Secretaria de salud Mmunicipai
Mayo del 2014

Aplicacion de habitos para 15 vida saludabie
Sena

Mayo 2014

Planes de emergencia
Sena

Marzo 2014

EXPERIENCIA LABORAL

Clinica Jorge Pineros Corpas
Aulixiliar de enfermeria
Junio 2017- Mayo 2018

Area Uci Pediatrica y Adulto, hospitalizacion de pediatria y adulto

Hospiital Central de la Policia nacional
Aulixilar de enfermeria

Agosto 2017- marzo 2018

Area hospitalizacion de pediatria y adulto

Hospital San Jose de| Guaviare
Area Salud ocupacional
Septiembre 2015- marzo 2016

Seguimiento de planes de emergencia y brigadas de emergencia

Scanned by TapScanner




Sanidad de la Policia nacional
Auhxiliar de enfermeria

Mayo 2013. Diciembre 2014

Area consulta externa y vacunacion

Hospicasa

Auxihar de enfermeria
Junio 2012-junio 2013
Cuidado en casa

Ladrillera Santafe

Auxiliar de Enfermeria

jumo 2008- Diciembre 2008
Area primeros auxilios

Fundacion Medsalud

Auxiliar de enfermeria

Febrero 2008- febrero dei 2009

Promocion Y prevenccion en primera infancia

REFERENCIAS PERSONALES

Ruben Dario Grass Patermina
Medico general
3103492483

Jesica paola Molano
Enfermera Jefe
3108787136

Maryury Viliamil
Trabajadora Sociaf
3105873954
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'+ GOBERNACION DEL GUAVIARE

i pr—‘ :’E"t{BL'C& T O TIMBIA
T P .

- Q‘J |
RESOLUCION No. 95 510
o 0gestn de Doe
RO udgise ey . TTENCKI para Srastacian de Servicios er

S A N S R I Ity

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
R TR T R R TR e CONYeTiCy g e 8 rihzin: 93 e 13
B I S e - 300 de 2 e TCETbre de 5.2 e RANBIRNG ce

2L Grotecoige Scoio v

x

CONSIDERANDO

Que VENUS HADITH GALEANO AGUDELOQ, identificada con 1a cedula de ciudadania
WMErS 1 120.561.587 expedida San José  del Guaviare, TEQNOLOGO EN SALUD
OCUTACTONAL, 8Gresada ci Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, solicito ante esta
Secretania de Sawd, Licencia pare Prestacion de Servicios en Seguridad v Salud en o Traba)c,
Para o cuai atlegd ta documentacion €xigida por la norma.

Que ravsada ia solicitud 5, csentada on su documentacidn anexa vy venficado el
tumcirmiento de Ios requisitos exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por e!
Ministeric ce Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de I3 Licencia para Prestacion Je
Servitics a1 Segurdad y Saiuc en of Trabajo, se corsidera procedente la expeaicidn de Ia

Licen:a < 3.citada.

Que en virtud de I expuesto, este Despecho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concedar Licenc a para Prstacion de Servicios en Seguridad y Salud
2N e Trzzaln ¢ VENUS HADITH GALEANO AGUDELO, identificada on la cédula de
“wudedarin nurers 1,120 5:1.587 expreda San José del Guaviare, como TECNOLOGO £N
SALUD O7UPACINMAL

~ftla otargada comprende la Prestacion de Servicios en

ARTICULO SEGUNDO: L4 L.
orolas siquentes areas o campo de accion:

Seguridad / Salud en el Trabay,

* Apoyo en actividades gc higene Industnal

* Apoyoc en actividades de Seguridac Industrial

Acompanamiento en fa iNvest.gacon det Accidente de Trabajo

= Fa_zation

» (apacitacion

Ejecucion del Sistema de gestion de Ja Sequridad v salud en el trabajo
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Bepubbica e Colombyg
Drepartamento el Guamare
Poen su nombyre

La Institueion Ehucatipg
Concentracion de Desarrolig Rural

de San Jose ge) Guaviare

Registro Dane 195001 002011

Creada mediante Decreto N©
Educacion Media Tecruca m
1" de noviembre ce

768 de Abrl de 1973 ©on aprobacién de estudios en
odahdad Agropecuana segun Resolucion N° 1503 ge

2000 emanada ge 1a Secretar:a de Educacion dei
Departamento ael Guawviare

Contiere a:

Penus Habith
Galeano Agudelo

Identificado(a) con €.€. 1120561337 be Ban Josc del Guaviare (Guamare)

&Il titulo e

HBarchiller Aqropecuario

Por habier cursade v aprobade los estiudios correspondicute al wwel de
Educacion Media Téenica, segin los planes p Programas Yigentes

Fecha de Grado: § de diciembre de 2003
. .,.J';/':’- (/
A /'7 Yince
Jose Zntonto Solano Arias
Rector

Liorc de Registro N° 01
Acta N° 066 Folio N° 101

San José det Guaviare 1 de septiembre de 2011

DUPLIC ADO: Decreto 180 de 1983

Scanned by TapScanner






Ltda
armoilo Humang

WLt 2y, hal SL R TN T SR
) "3 firsdbug e A8 v aera g
Erastueian EN KR TP it

Educacion Para el Trabajo y &' Deg

03 B beorg: o brodan TR £ g g
-4 ORI CREIL i g, LI
b Jrutiae B2 iy L RE TP LA P T

Ternico Laborgl

Venus Haditf, Galeano Agudely

cem - 1120561587 4. -SANJUSE DEL ULAVIARE

@wiEn curso p aprobg satislactoriamente tos requisitos tX1gides en ol programa e

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lon una duracon be 1,860 horas

Davo en Wogota, D.C. a los. 4 dias el mrs br DICIEMBRE be 2.008
e

7727, A A chedQutlaed
| Bl&';‘ttﬂf / Streelaria
D AR %tra falig $c 5;_‘15 el fibre be Eecttlinnes s20 3 _
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REPUBLICA DE COLOMBIA,

| El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Coemplimiont de lu Lev 119 de 1999 Y enatencion a que

VENUS HADITH GALEANO AGUDELO

Con Cedulu dy € tudaduma Ne. {10 361 547

Curss y aprobe of programa Jfe

Formacuin Profesional Inregral
Y eumplio con los certdiciones reg

erlus por by entidad, e ¢ vilfiere of

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OC UPACIONAL

En testimonio de o anienion, se firma ol presente Tituly on San José Del Guaviare,
a los trece (13) diuy dot wes de abril de dos mi) dieciseis (2016,

Firmacg Digialmente por
EDGAR AUGUSTQ BRAGA SiLva

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . SENA
AuterLioidag del Documenig
3 - Colommg

10622646 - 13042014
Moy FECHA REFGIS TR
a suke b it B, gy that sty e SN RTUITE R

R N T TNt L gy e b g 1 : . hag
SR L Y IR e Sl SR TS it
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REPUBLICA OF COLOMEA,

onal de Aprendizaje SENA
En. WP lr Loy g iy

Huce consgar que
VENUS HADITH GALEANO AGUDELQO
Com Civdeiy h

Uttedislungs N 12MISA) sx

L lﬂ"'-lll.l vohe by Wt e F.;rmu. i

SELECCION DEJ. TALENTO HuMANQ

T MRG hircin e Af by

En te5timmmic a0 cunterier . firme »

Lpenem on s o U Coseen s, CLYT SN does sl myer oy cbm-mf-.-tkﬁ'u ke 12014
Firmado Digitaimente por

EOGAR ALGUSTO BRAGA SiLva

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE . SENA
Autenticxiac gat Docmanto

EDGAR AL;E;::*x :r‘iAGA Sitva 3 P P
. Timme e FECHA REGIS TR
CF DEBARROL LD AGROBDUS e 1m0 v TESNOLOGICO DEL Guaviamg
ceumme - REULMAL GUAY-ARE

Fo aemicning 4 P umente paade ser e, Homonie qur s LR 2N G pegag wer (1N

o il tepman
TN 8 7 kg s

TR b s ot . by ol L
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En, mnaplimientts dy by § e 110 de 1oy

L3

Har. CoRsiar gue
VENUS HADITH GALEANO AGUDELO
Con Cevhelus die Cincladons Ve 1 120 561 547

Curser y uprobe Ia arcion de Formagin

APLICACION DE HABITOS PARA LA VIDA SALUDABLE

COR una duracicn de 40 Kory

£n texnmonio de Jy EIOr \e firma of prosente ca Son Jose Del Guaviere g s reve (13 divs del mes de maye dr dos mel comarve 12014

Firmado Digitaimente por
EDGAR AUGLISTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentbicxiad sed Documento
Bogatd - Colomba
EDGAR a,ususrri_ JRACA SLVA 19008835 . 1832814

CENTAO DE DESARROLLO AGRONDUSTRIAL TURISTICO ¥ TECNOLOGICO DEL BLAVARE FECHA REGISTRO
REGIDNAL GULAVIMNGE )
Ls swtenmncwiad de ense documenta puett ser sorelicada on el Wmmuwcn In phgins weh hap vesuficudum acwn. oy 0o, L X § — "
Hlmiﬁlt‘('lﬂlmlihf
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EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Gue VENUS HADITH GALEANQ AGUDELO identficada(a} con Cedula de Ciudadania No
1120 561 587 de San José Dei Guaviare. realizo y aprobo el curso de PLANES DE
EMERGENCIA con una intensidad horaria de Cuarenta (40} v obtuvo una evaluacon Apto

{A} cor una equivatencia de (4 5).
Equivalencia de Evaluaciones’

D Reprobs
A Aprohé

Se expide en Espinal, a los diecinueve (19) dias dei mes de marzo de dos mil catorce

(2014)

rirmado Digitaimente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SFRVICIO NACIONAL OF APRENDIZAJE - SENA

Autentadad del Documento
Bugota - Unlomi»a

PEDRC EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR CENTRO ACRCPECUARIC LA GRANJA

REGIONAL TOLIMA

SENA: Uins Organizacion con Conocimiento

de st serdieada on o repastro clevnoncs gue s casiknind ch 13 pagina web hip  cotuimdes sops edu o bage

pa oourthodad Jooosic decumicnio phc
yo e Tk )i M SR
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REPUBLICA 9 COL oaan

£t cumplimsyentyy Fia Lo 10% de Jouy

Hace consrar e
VENUS HADITH GALEANO AGUDELO

Cort Coihider sde Cundackmia %, ) 1205 S8} SR>

Cursc v uprobe fa aceton de Formacion
MANEJO BASICO DE LOS FUNDAMENTOS DE CALIDAD (150 9001)

O e duracion de 38 harge

EN testimoms o Jdnterior, o frmg «F preseiie en Mo fave D! Gichire o fog tres (7 hats el ey de joluo e disg il e 1 3043,

Firmado Digitaimenis por

EDGAR AUGUSTO BRAGA SHLVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . SENA
Autenticxdad dei Documento

EDGAR ALGUS T() BRAGA BILVA .. s
BB FOR M‘E EMG“ e
O AGRIMNDUS TRIN, TUHIS 1ICO ¥ TECNOLOGICO DEL GUAVIANE CMA
CENTRO Db DESARRINL - —
13 awtent il e ctic ducuinenio peode st s rofiosd oo el
LN T U IT AT S I T VT

rqmd«quwsmmuwumw O i e o 0. g of s
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10-10-7-C-086-016

ARIA (F) EN EL

+ LA PROFFSIONAI UNIVERSIT
AREA Dt GLSTION TA ENTO HUMANO .

ELAESE HOSPIT A SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA

Que. revisada ia hoja te L i “ .+ GALEANO AGUDELO VENUS MADITH
dentificada con 13 ceou, VTN NG TG GBT 587 expedida er. Sa-
Guawviare viNCulado comyo Apreen i LENA mediante Contrate  de Aprend.2a- 1
termino de seis meses desce € ‘4 3¢ Septembre de 2015 hasta ¢l 12 de ™arzL Lt
la E S.E Hospital Sar Jose del Guav:are que durante la etapa prachca de la for 5 0.,

vigencia 2016 se reconoc.c como apoyo economico el valor mensuaj ge- SEISCIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE

Se expide en San José de| Guaviare, a los veintiocho (28) dias del mes de AL e

2016.

A LU
G R
LUZ ADRIANA MOGOLLON souza
C.C.40.445.204 deo Vitlavicencio

[hawe duhernes  Romers Tosi.c

N T LA |

San Jose Del Gua, e o s 'L p s
TEL (98) 584004% “04597H FAx RRg Gat g, ven
- [of BRI r}mﬂﬁqn.‘ wom
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v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
20.01:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1

GENERAL DE LA BACYON No. 239243714

Bogotd DC, 17 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRH), ei(ia) sefior(a) VENUS HADITH GALEANO AGUDELQ identificado{a) con Cédula de ciudadan(ia nimero 1120561587:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que axijan para su desempario ausencia de antecadentes, se certificaran todas las !
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Lay 1952 de 2019)

{ T
NOTA: El certificado de antecedentss discipfinarios es un documento Que conrliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejorcicio de la accién de repeticion o llamamients an garantia. Este documento tiens efectos pars acceder al sector piblico, en los términos que I
establezca Iz ley o demis disposiciones vigentes. Se integran ai reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades !
nadionakes colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacisn |
que presente el aspirante en la pagina weh: http:/imww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm! ‘

CATARSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano

i

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO C OACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

enero de 2024. a las 20:00:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPGRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120561587
Cadigo de Verificacion 1120561587240117200013

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado






17/1/24, 20:02 Palicia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:02:38 PM horas del 17/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120561587
Apellidos y Nombres: GALEANO AGUDELO VENUS HADITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

inst ion i i mas cercanas.
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A Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 17/01/2024 08:04:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadarnia NO. 1120561587 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por 1a cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82624621 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional digitando
https://www.poticia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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INTRODUCCION

Organizacion JOFRA S.A'S. tiene como parte integral de su politica de calidad,
brindar servicios de alimentos y bebidas con personal competente y comprometido,
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad
y bienestar. Teniendo en cuenta la diversidad de actividades que se desarrollan es
necesario disefiar un Manual de Saneamiento Basico, con el fin de minimizar las
posibles fuentes de contaminacion que se puede generar por el inadecuado manejo
de los residuos solidos y liquidos, presencia de plagas, disponibilidad de agua
potable, y por ia inexistencia o inadecuada practica de técnicas de limpieza y
desinfeccion.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las instalaciones de la Organizacién al interior de la Escuela de
Policia Rafael Reyes, sus equipos, procesos, empleados y productos, cumplan con
las normas sanitarias exigidas por las leyes de Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los lineamientos en cuanto a practicas higiénicas al interior de las
instalaciones.

Establecer los lineamientos para disedar, ejecutar e impiementar el programa de
limpieza y desinfeccion al interior de las instalaciones.

Establecer los lineamientos para el control de plagas y vectores en las instalaciones.

Establecer los lineamientos para garantizar la calidad de! agua que se utiliza en las
instalaciones con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacién.

MARCO LEGAL

v Ley 9 1979, Cédigo Sanitario Nacional, es un compendio de normas
sanitarias para la proteccion de la salud humana.

v Decreto 3075 de 1997, Ministerio de salud por medio del cual se reglamentan
las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
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almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de alimentos en
el territorio nacional.

Resolucién 2674 de 2013, Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Establece
los requisitos sanitarios de fabricacion, procesamiento, preparacién envase,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de alimentos y
materias primas de alimentos”

ALCANCE

El presente Plan de Saneamiento Ambiental es aplicable en las instalaciones
de la organizacion JOFRA S.A.S. al interior de la Escuela de Policia Rafael
Reyes en el municipio de Santa Rosa de Viterbo, especificamente las tiendas
tocal 2, y el CASUB. Debe ser socializado a todos los empleados de la
organizacion.

PRACTICAS HIGIENICAS, USO DE UNIFORMES Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Los siguientes son requisitos para el personal que trabaja en las
instalaciones:

v Realizar y tener vigente curso de manipuiacion de alimentos.

v Tener certificado médico vigente

v Higiene de manos por lo menos cada 30 minutos o cada vez que se
cambie de actividad, maneje basuras y utilice el bafio.

v Uso de dotacion de trabajo completa{delantal color claro, tapabocas y
guantes)

v Mantener el cabello recogido y completamente cubierto por una malla
o cofia.

v Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalite.

Las siguientes son recomendaciones de higiene para el personal y las
instalaciones:

v No utilizar joyas, pulseras en el momento de manipular los alimentos.

v No se permite fumar, comer, o masticar chicles en el momento de fa
manipulacion de los alimentos.

v Los trabajadores no deben hablar, toser o respirar sobre los alimentos

o utensilios.
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v Optimo estado locativo de enchapes, ventilacion, iluminacién,
superficies, muebles equipos, dotacion almacenamiento de alimentos
e insumos y utensilios.

v Colocar avisos sobre las practicas de higiene (lavado y desinfeccion y
sobre las prohibiciones.

Para prevenir fa contaminacién de ios alimentos, se debe priorizar la higiene del
manipulador y poner en practica este habito.

Para lograrlo a continuacién se explica como debe ser la higiene de las partes del
cuerpo y ios aspectos méas importantes en el manipulador.

Aseo de manos

El manipulador siempre tiene contacto directo con los alimentos, por esto se debe
tener mayor preocupacion al manipularios e incrementar la higiene en esta parte del
cuerpo para lograrlo debe:

v Lavarse las manos antes de tocar ios alimentos y cada vez que se cambie
de actividad que indique que estas se han contaminado, por ejemplo después
de ir al bafio, tocarse alguna parte del cuerpo, de estornudar o toser, tocar
algan animal o tener contacto con la basura.

v’ Mantener las ufias cortas, para evitar la acumulacién de mugre, limpias, no
deben llevarse pintadas ni tener joyas u objetos personales durante ia
manipulacién del alimento.

v Si tiene algan tipo de corte o herida en las manos se deben proteger con
guantes para evitar que tengan contacto con los alimentos.

v El siguiente es el procedimiento recomendado para el lavado de las manos:

VERSION REVISQO APROBO DESCRIPCION FECHA

1 Responsabie SG-SST Representante Legal Onginal 2210672022




2 Como lavarse las manos?
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Proteccion de nariz y boca

La nariz y la boca son dos partes fundamentales del cuerpo por las que se
transmiten cantidad de bacterias generadoras de contaminacién a los
alimentos. Un ejemplo de esto es el “staphylococcus aureus”, bacteria que
se dispersa facilmente hablar, toser o estornudar ocasionando
toxiinfecciones alimentarias, por io que se debe evitar:

Estornudar sobre los alimentos o areas de manipulacion de los mismos, se
aconseja el uso de tapabocas.

v

v

Comer, fumar o beber en el area de preparacion de alimentos, esto se
debe hacer en el area destinada para su fin.

Hablar directamente sobre los alimentos.

Si el manipulador presenta sintomas de alguna enfermedad, debe
comunicaria a su superior y evitar el contacto con los alimentos.
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Proteccion del cabelio.

El cabelio recoge con frecuencia polvo, suciedad y estd cambiando
constantemente, por esto se debe evitar el contacto con los alimentos, ysilo
hace debe lavarse las manos, antes de volver a manipularios. El manipulador
debe llevar el cabello recogido, cubierto con un gorro y evitar en lo posible la
barba y el bigote.

Dotacién de trabajo

La dotacion de trabajo debe ser exclusiva y adecuada para la manipulacién
de los alimentos, el vestuario, debe ser limpio y debe ser lavado a diario o
cada vez que sea necesario.

Caracteristicas:

Color claro

Siempre limpia

De facil limpieza y lavado

Como y amplio

Preferiblemente sin bolsillos ni cremalleras
Zapatos cerrados y de color claro
Cubrecabezas eficiente

AN N N SN

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Objetivos de los procesos de limpieza:

Controlar el nivel de particulas provenientes de contaminacion interna y
externa. La limpieza es el primer y mas basico método para e! control de
crecimiento de microorganismos. Siendo ei objetivo de la limpieza controfar
el nivel de particulas, es importante conocer cuales son las principales
fuentes de origen de estas particuias:

1. Personal: cabello, escamas de piel, falta de disciplina y habitos
higiénicos.

2. Procesos: polvo, montajes.

3. Equipos: corrosion, deterioro fisico, funcionamiento defectuoso.

4. Instalaciones: pintura, techos, idmparas, paredes, pisos, ausencia de
superficies lisas, lugares de acumulacién de polvos, falta de aislamiento
del exterior.

VERSION REVISQ APROBO DESCRIPCIGN FECHA

Responsabie 5G-58T Reprasentante Legal Orniginal 22)06:2022




5. Sistemas de apoyo: aire, agua, gases comprimidos.

Vehicuios de transporte de particulas:

1. Aire: (Es el principal vehiculo de transporte de contaminantes)

2. Equipos.

3. Agua: (Es el principal medio de criamiento de microorganismos-
actividad acuosa)

4. Personal.

Implementos de limpieza

Para cada proceso se debe tener materiales de limpieza destinados solo para
ese fin, ubicados en un area especifica, debidamente separado y rotulada de
acuerdo al riesgo que representa cada uno. A continuacion se nombran los
implementos y productos de limpieza y desinfeccion que se deben utilizar
para lograr un procedimiento adecuado:

Esponja

Atomizador
Boisas de aseo
Proteccién personal

Cepillo plastico
Toallas desechables
Canecas de plastico

PRODUCTO

CARACTERISTICA

PRECAUCIONES

uso

JABON
LIQUIDO
MULTIUSOS

Detergente liquido a base de
tensoactivos aniénicos. Facil
de usar no debe resecar la
piel, previene enfermedades
infectocontagiosas, debe ser
eficiente ante un amplio
espectro de hongos,
levaduras, gérmenes y
bacterias.

Al contacto con
ojos, lave con
abundante agua,
es nocivo por
ingestion,

mantenga fuera
de! alcance de los
nifos, no mezcle
con otros
productos.

Limpieza

de

piso, paredes,

mesas,
utensilios,
nevera.

DESENGRA
SANTE

Productos con combinacion
quimica de agentes
dispersantes, emulsificantes,
inhibidores de corrosion y
biocidas, mezcla de productos

Usar guantes vy
tapabocas.

Mantener fuera

del alcance de los i

nifios.

Limpieza
estufa,

freidoras,
planchas.

de
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acidos y tensoactivos no
ionicos. Debe ser un eficiente
desengrasante para disminuir
el tiempo de esfuerzo.

DESINFEC
TANTE

Hipoclorito de sodio solucién
acuosa, clara. Ligeramente
amarilla, olor caracteristico
penetrante e irritante,
fuertemente oxidante,
dependiendo del pH de fa
solucion se presenta disociado
en forma de cloro activo, acido
hipocloroso y/o i6n hipoclorito.
De estas formas de “cloro libre
activo” depende su reactividad
en las reacciones de
oxidacion, cloracién y accion
bicquimica tales como el
control bacteriolégico y
microbiolégico.

Usar guantes y
tapabocas.

Mantener fuera
del alcance de los
nifios. Si tiene
contacto con los
ojos, lavelos bien
con agua durante
15 minutos.

Desinfeccién
de equipos
ambientes.
Desinfeccién
de frutas
verduras.

y

y

En la siguiente tabla se explica la concentracién de hipoclorito que se
debe usar en la desinfeccion de diferentes elementos:

uso

PREPARACION

Mesas, acero inoxidable

Solucién con hipoclorito de sodio al 5%(Cloro

y utensilios

comercial), para una solucibn de 1000 mi se
requieren 4 ml de hipoclorito de sodio y 996 ml de

agua.

Pisos, paredes, techos y

Solucion con hipoclorito de sodio al 5%({cloro

estanteria comercial) para una solucién de 1000 mi se
requieren 10 mi de hipoclorito de sodio 990 mi de
agua.

Canecas Solucién con hipoclorito de sodio ai 5% (cloro

comercial) para una solucibn de 1000 mi se
requieren 40 mi de hipoclorito de sodio y 960 ml de
agua

Frutas y verduras

Soluciéon con hipoclorito de sodio al 5% (cloro
comercial) para una solucion de 1000 ml se
requieren 2 ml de hipoclorito de sodio y 998 ml de
agua.
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Procedimientos de limpieza y desinfeccion

A continuacion se describen los procedimientos para ejecutar la limpieza y

desinfeccion de algunos elementos:

CANECAS

Desocupar la= caneca tbtalmente
-Enjabanar con: espan}a iabon y agua
-Enjuagar la ;aneca cnn agua ;:nrriente

sssmr—sccnm

- Preﬁarar la mezcla destnﬁectante | FRECUENCIA
. {hipodiorito de sodio).
- -lavary desinfectar cada vez que
Pasarporlacanemunpaﬁo : la rect . detos
desechable humedecido con la mezcla sehaga eccion
o -Dejar actuar por 15 minutos.  residuos .
-Enguajar con abundante agua
/
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DESINFECCION

UTENSILIOS

FRE

JENTIA

ctar cada voe

al fiani
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LICUADORA

LIMPIEZA Y DESINFECTION
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ESTUFA

LIRAFEZA Y DESINGE S 2y

Descoricotar s ruptos

N S
POLIITC UG Y Ul

QL 1o e

FRUTAS Y VERDURAS

]
!‘3{
4

Lavar con pgua potable uno por uno, en Manojos pequeros u ho
per hoja

Utihzar cepiilo o estropajo que ayuda a ebminar tierra y suc.edad

Enjuagar muy bien con agua potable para eliminar sucieda

Sumergir tas hojas del vegetal y/o fruta por S minutos en a solucion
desinfectante(hipociforito de sodio ) Luego enjuague con abundante
agua
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PAREDES

U

TECHOS
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Para cada una de las actividades descritas anteriormente se debe dejar un
registro en el formato-control proqrama de limpieza y desinfeccion.

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

La problematica ambientai relacionada con el inadecuado manejo de los residuos
solidos afecta actualmente a las cafeterias y restaurantes cuando se presentan
eventos de contaminacion de los alimentos y mala higiene de los productos,
derivados de ka2 mala disposicion de los desechos generados. El programa de
manejos de residuos sélidos propone medidas de control para evitar posibles
contaminaciones.

Clasificacién y manejo de los residuos sélidos

Los residuos sélidos generados en la tienda local 2 y el CASUB, deben ser
clasificados de acuerdo al tipo de residuo generado. Las siguientes tablas muestran
la clasificacion de estos de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana GTC-24 y
su adecuada disposicidon en los tres (3) tipos de canecas que se deben tener en
cada uno de los locales:

TIPO DE RESIDUO CLASIFICACION RESIDUO
Residuo no peligroso Organico biodegradabie % Desperdicios de
cocina

% Carton

Aprovechable + Papel

|

v Desechables usados
v" Toallas desechables

No aprovechable v Material de barrido

VERSION H REVISQ T APROBO DESCRIPCION FECRA
1

i
L
1 : Resuporisable SG-55T Reprasantants Lagal ]i Ongwal 2210612022
15




TIPO DE CANECA

RESIDUO

ORGANICOS:
Vegetales

Desperdicios de comida
Cascaras

Frutales

APROVECHABLES

Cartén
Papel
Plastico

Desechables sin usar
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Negro

NO APROVECHABLES

Papel tisstes (pape! higiénico,
toalias de manos, pafos
himedos).

Papeles encerados
plastificados y metalizados.
Material de barrido
Desechables usados

Vidrio plano y ceramicas

CARACTERISTICAS DE LAS CANECAS

Las canecas que se coloquen en cada local, deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

v

v
v

Capacidad suficiente para la disposicién de los residuos de acuerdo a la
frecuencia de recoleccion del servicio de aseo.

Tapa de proteccion.

Deben ser de material liviano, impermeable y resistente para facilitar su

manejo y limpieza.

El area destinada para la ubicacién de las canecas debe ser ampiia y de
material sanitario para una facil limpieza.
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PROGRAMA PARA EL CONTROL DE PLLAGAS Y VECTORES

La presencia de plagas en las cafeterias y restaurantes, son una gran amenaza a
la inocuidad de los alimentos, provocando a los consumidores enfermedades como
gastroenteritis, infeccion hantavirus, leptospirosis entre otras, debido a esto, el
Ministerio de Salud por medic del Decreto 3075 de 1997 obliga a los
establecimientos donde se procesan alimentos, a implementar el programa de
control de plagas, beneficiando tanto a los propietarios de los establecimientos
como a fos consumidores. Una buena aplicacion del programa previene que los
patogenos de las plagas tengan contacto con los alimentos.

Factores que indican presencia de plagas

NSNS

<

Los propios animales, vivos o muertos, o sus larvas o pupas.

Los excrementos de los roedores.

La aparicion de sacos, cajas, y envases roidos.

El derrame de alimentos cerca de sus envases, sefial de que estos Ultimos
han sido dafiados.

Las manchas grasientas que producen los roedores alrededor de las
caflerias.

Medidas preventivas para el control de plagas

v

<

AN NN

Eliminar completamente todos los residuos que hayan podido quedar durante
la jornada laboral.

Tapar bien las basuras y colocarlas en un lugar exclusivo y debidamente
protegido.

Mantener bien empacadas las materias primas y los productos terminados.
Eliminar grietas i resquicios donde roedores o insectos puedan esconderse.
Colocar angeo en ventanas y ductos de ventilacion.

Colocar rejillas anti plagas en desagties y a sifones

Aspectos para la seleccion de una empresa de fumigacién.

v

Verificar que la empresa cuente con la respectiva licencia sanitaria de
funcionamiento expedida por ef Ministerio de Salud (vigencia 5 anos).

v Verificar que la empresa esté regida por la normatividad emitida por la

autoridad sanitaria (Decreto 1843 de 1991).

v' Verificar que la empresa use los plaguicidas correspondientes a las
necesidades de la organizacidn y sus locales.
VERSION REVISO APROBO DEBCRIPCION FECHA
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v" Verificar que la empresa suministre después de cada fumigacion un reporte
en el cual se especifiquen las tareas realizadas.

v Verificar que la empresa proporcione la ficha técnica de los productos
utilizados.

Cada vez que se realice una fumigacion se debe dejar registro.

PhOGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Se denomina agua potabie o agua para consumo humane al agua que puede
ser consumida sin restriccién debido a que, gracias a un proceso de purificacion,
no representa un riesgo para la salud. E! termino se aplica al agua que cumple
con las normas de calidad promulgadas por las autoridades locales e
internacionales.

En Colombia el Ministerio de Salud y Proteccién Social, establece valores
maximos y minimos para el contenido en minerales, diferentes iones como
cloruros, nitratos, nitritos, amonio, calcio, magnesio, fosfato, arsénico, entre
otros, ademas de los microorganismos patdgenos. El pH del agua potabie debe
estarentre 6.5 y 9,0. Los controles sobre el agua potable suelen ser mas severos
que los controles aplicados sobre las aguas minerales embotelladas.

Las causas de la no potabilidad del agua son:

o Bacterias, virus y otros.
o Minerales (en formas de particulas o disueltos), productos toxicos.
o Depositos o particulas en suspension.

Debido a la importancia del agua como recurso indispensable para el ser
humano en el desarrollo de sus actividades cotidianas, es indispensable
garantizar la calidad de la misma a través de un programa de abastecimiento de
agua potabie.

Para los casos de las instalaciones de la organizacién JOFRA S.A.S .al interior
de la Escuela de Policia Rafael Reyes, se realiza el lavado de tanques de
almacenamiento de agua con una periocidad semestral de Acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

Condiciones para el almacenamiento de agua potable

El agua utilizada debe ser de calidad potable y cumplir con las normas vigentes
establecidas por el Ministerios de Salud y Proteccidn Social, se debe disponer
de agua potable a la temperatura, y presion requeridas en las diferentes

VERSION T REVISO APROBO DESCRIPCION "FECHA
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actividades que se realizan en las instalaciones, asi como para una limpieza y
desinfeccion efectiva.

Solamente se permite el uso de agua no potable, cuando la misma no ocasione
rnegos de contaminacién de los alimentos; como en los casos de generacion de
vapor indirecto, lucha contra los incendios, o refrigeracion indirecta. En estos
casos, el agua no potable debe distribuirse por un sistema de tuberias
completamente separados e identificados por cobres, sin gue existan
conexiones cruzadas ni sifonaje de retroceso en las tuberias de agua potable;
asi mismo se debe garantizar la proteccion de potabilidad del agua.

Se debe contar con tanques de almacenamiento de agua con capacidad
suficiente para un dia de trabajo, garantizando la potabilidad de la misma. La
construccion y el material de dicho tanque deben ser conforme a lo establecido
en las normas sanitarias vigentes y cumplir con los siguientes requisitos:

o Los pisos paredes y tapas deben estar construidos con materiales que no
generen sustancias o contaminantes toxicos, deben ser resistentes, no
porosos, impermeables, no absorbentes y con acabados libres de grietas
o0 defectos que dificulten la limpieza y desinfeccion.

o Debe ser de facil acceso para limpieza y desinfeccion periddica segun lo
establecido por este plan de saneamiento.

o Debe garantizar proteccion total contra el acceso a animales, cuerpos
extrafos, o contaminacioén por aguas lluvias

o Debe estar debidamente identificada e indicada su capacidad.

Caracteristicas del programa de abastecimiento de agua potable

El contratista bajo el procedimiento de mantenimiento de tanques de
almacenamiento debe mencionar los tratamientos realizados, descripcién de
limpieza y desinfeccion de redes y tanque de almacenamiento, controles realizados
para garantizar el cumplimiento de los requisitos fisicoguimicos y microbioldgicos
establecidos en la normatividad vigente, asi como los requisitos que soporten el
cumplimiento de los mismos.

o El agua potable de las instalaciones sera utilizada para:

o Elaboracion y preparacién de alimentos y bebidas.

o Labores de limpieza y desinfeccion en ias dreas de produccion, materias
primas e insumos como equipos y utensilios.

L a entidad contratista debe entregar el procedimiento de lavado desinfeccion de los
tanques de agua potable con el fin de verificar las instrucciones dadas y
cumplimiento de normatividad vigente, Asi mismo debera entregar un informe
indicando las condiciones de los tanques junto con sus recomendaciones como
analisis microbioldgicos y fisicoquimicos validando el proceso efectuado.

VERSION REVISO APROBO DESCRIPCION FECHA
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Plan de contingencia del programa de agua potable

El programa de agua potabie, con el fin de evitar cualquier problema, ha establecido
un plan de contingencia que se debe aplicar en caso de emergencia y ante la
presencia de un caso fortuito o inesperado en el manejo del programa.

E! plan comprende una serie de actividades que se deben cumplir de forma
inmediata ante alguna falla del programa trazado. Estos son:

Soiicitar a la empresa de acueducto el suministro de agua por medio del servicio de
carro tanques © aquelios que se encuentren autorizados por la secretaria de salud.

Ante una fuga o corte del fiujo de agua por incidentes internos (averias en vaivulas,
sistema de conduccién entre otros), reportar el area de mantenimiento de fa Escuela
de Policia Rafael Reyes para tomar correctivos de inmediato.

Cada vez que se realice el lavado de tanques se debe dejar registro en el

Formato_ Registro Mantenimiento Interno Servicios Generales.
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CERTIFICACION DEL SERVICIO.
27 de septicmbre de 2023

Se efectuaron los controles en las instalaciones: CASINO DE SUBOFICIALES ESREY

NIT: Telefono:

Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO. . ) ESCUELA RAFAEL REYES
. Direccion:

Ha realizado el siguiente control:
Fumigacidn Desralizacién i | Desinfeccion :

Dando asi cumplimentd a las norimas establecidas por la secretaria de satud de
Bovaca.

Concepto sanitario FAVORABLE Diciembre 06 del 2022, ContrasenanoQzBSWYAC

x | CONCEN.| - TIPO | METODO

Desinsectacién contra

insectos rastreros y GEL K4 Fipronil il 0.05 N°A Aplicacion

voladores

Pesinsectaclén contra NA N/A NA N A NA N'A

mnsectos rastreros y

Rodentiz'aclﬁg contra NA NA N/A N'A N'A N/A
frata o raton

Ecotégico contra NA N'A NA N-A N'A N'A

voladores

Ecolbgico contra GATQ DE NA N/A NA N'A Adhesivo

rastreros PAPEL

Ecolégico contra N/A NIA N/A NA NiA NA

roedores

De?mfecclén bacterias NA NA N'A NA NA N‘A

y virus

Teniendo en cuenta las condiciones del establecimiento donde se realiza el servicio se programa proxima
aplicacion dentro de: 6 meses,

Programandose asi para la siguiente fecha: jueves, 28 de marzo de 2024

Observacion:

APLICADOR DANILO ALONSO MONROY Firma Autorizada

TCVFumigaciones
Calle 27 No 19 A - 70 Cel: 3203456632; 3123869389
E-mail: tevfumigacionesi@gmail.com

K
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RADICADO No: $-2023-001191-SALDPP
FECHA RADICADO: 17 de marzo de 2023

TUNJA, 17 de marzo de 2023

Senor Ly e
DANILO ALONSQO MONROY [ 7y T
EMPRESA TECNOLOGIA EN CONTROL DE VECTORES Y Contrasena:3er3xLJQVE

FUMIGACIONES LIMITADA
CALLE 27 #19A-70 Paipa
tcvifumigaciones@gmait.com
3123869389

ASUNTO: CERTIFICADO CARNET APLICADOR DE PLAGUICIDAS EMPRESA TECNOLOGIA
EN CONTROL DE VECTORES Y FUMIGACIONES LIMITADA

Me permito certificar que el Seiior DANILO ALONSOC MONROQY identificado con cedula de
ciudadania nimero 80.414.998 de Bogota presentd documentos completos y cumplid con los
ramites para la expedicion del carnet de Aplicador de plaguicidas, quien presta sus servicios
como aplicador de plaguicidas en la Empresa TECNOLOGIA EN CONTROL DE VECTORES Y
FUMIGACIONES LIMITADA. Para el efecto, se expide esta constancia que se valida como came
de aplicador de plaguicidas en el departamento de Boyaca.

De igual forma, se aclara que esta constancia tiene una validez de un (01) afio a partir de la
fecha de expedicion, por tal motivo anualmente la empresa debera actualizar informacion y

datos para su renovacion

Cordialmente,
Py

L.UZ SORAIDA CRUZ SIERRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexos: No
Nuimero de folios:

Elabord: DIANA MIREYA RODRIGUEZ CASTELLANOS
CONTRATISTA

Gobernacion de Boyaca - SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE PROMOCION ¥ PREVENCION €N Shteib
hitp.//'www boyaca.gov.co Avemida Coton No 22 A -16 Tunja
742011 Cotreo: direcoon.pypsalud@boyaca.gov.co
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Bogota, 25 de enero de 2024

Sefiora Comisario

MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES

Mando de nivel ejecutivo de comando Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisora contrato 58-1-30094-2023

Santa Rosa de Viterbo. -

Ref: Envid Documentos

En atencion a lo establecido en el contrato de arrendamiento Nro. 58-1-30094-2023 cuyo objeto es “el
arrendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeteria y fruteria en el edificio principal de 1a Escuela De Policia Rafael Reyes”, en su anexo 2
especificaciones técnicas, comedidamente me permito enviar documentos solicitado, asi:

> Listado de precios que se van a comercializar en el espacio arrendado .

Cordialmente

Nit. 900.388.767-0 -

Carera 68D No. 24B-5G interior 3 Ofi 704 Bogotd
Teléfono 3002242788
Email: jorjisaidl@gmail.com o favarqui3S@hotmail.com
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Bogota, 01 de febrero de 2024

Sefiora Comisario

MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES

Mando de nivel ejecutivo de comando Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisora contrato 58-1-30094-2023

Santa Rosa de Viterbo. -

Ref. Envio Documentos

En atencion a lo establecido en el contrato de arrendamiento Nro. 58-1 -30094-2023 cuyo objeto es ‘el
arrendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela De Policia Rafael Reyes”, en su anexo 2
especificaciones técnicas. en su numeral 5, comedidamente me permito enviar documentos solicitado,
asi;

 Certificado de capacitacion en atencion al cliente de Flor Alba Angarita Leon y Aida Baez
Infante

» Contratos de trabajo a término indefinido del personal que se retaciona a continuacion Flor
Alba Angarita L&on y Aida Baez Infante

Cordialmente

- C.C.N5. 17.087 6!
Representante le
Nit. 900.388.767-0

CION JOFRA SAS

Carera 68D No. 24B-50 interior 3 Ofi 704 Bogota
Teléfono 3002242788
Email: oo i o s 0 e Rty
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEF INIDO.

Entre los suscritos; por una parte, JORGE JIMENEZ SABOGAL, identificada con C. C.
No. 17.037.650 expedida en Bogota, representante legal de ORGANIZACION JOFRA
SAS identificad con e! Nit. 900.388.767-0, con domicilio en la ciudad de Bogota, quien
para efectos del presente contrato se lamara el EMPLEADOR y FLOR ALBA ANGARITA
LEON, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania namero 24.049.297
expedida en Santa Rosa de Viterbo, con domicilio en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo
(Boyaca) en la Calle 9 No. 2-28 nimero de celular 3134281270, de nacionalidad
colombiana y que para todos los efectos del presente contrato se flamara el
TRABAJADOR; Quienes de manera conjunta se denominaran LAS PARTES han decidido
celebrar el presente contrato individual de trabajo a término indefinido, el cual se regira
por las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausuias:

PRIMERA. OBJETO: Mediante el presente contrato, el TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios en favor del EMPLEADOR para el desamofio del cargo de Oficios Varios y
atencion al cliente, bajo la direccion y a las érdenes del EMPLEADOR.

SEGUNDA. LUGAR DE TRABAJO: El TRABAJADOR prestard sus servicios en el
municipio Santa Rosa de Viterbo casino de suboficiales en la Escueia de Policia Ratael
Reyes ubicada en la carrera 2 nro. 8-98. Lo anterior, sin perjuicio de! cambio de lugar de
trabajo que pueda ordenar el EMPLEADOR, ya sea de manera temporal 0 permanente.

PARAGRAFQ: Las partes podrén convenir que ef trabajo se preste en lugar distinto det
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se orighen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulc 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. REMUNERACION: Ei TRABAJADOR recibira el salario minimo mensual legal
vigente, pagadero en QUINCENAS vencidas los dias 15 y 30 de cada mes. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y H de! titulo Vil del Codigo Sustantivo det Trabajo, Sin
subsidio de transporte de acuerdo a la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noctumos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementaric o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o liegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean
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beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o
vestuario, bonfficaciones ocasionalas o cualguier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

CUARTA. FORMA DE PAGO: ElI TRABAJADOR recibird el salario mediante
consignacion bancaria en la cuenta de ahommos nequi al ndmero de cuenta 30231239832,
cuyo fituiar es el TRABAJADOR.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 47

semanales, las cuales se podrén ejecutar de 7:15 a 11:00 y 13:00 A 17:40, de acuerdo
con las necesidades del EMPLEADOR; pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando o estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran
acordar que la jomada semanal de cuarenta y siete (47) horas se realice mediante
jomadas diarias de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la semana con un (1)
dia de descanso obligatorio, que debera coincidir con el domingo. En éste, el nimero de
horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por {rabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedic de cuarenia y siete (47) horas semanales dentro de la jomada
ordinaria de 6 am. a 8:00 p.m. Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el
EMPLEADOR pueda realizar a estos horarios. E| EMPLEADOR podré disponer cuando
considere necesario el trabajo por tumos que excedan las 8 horas por dia 0 47 horas a la
semana, siempre y cuando no se exceda de dos horas diarias y 12 a la semana.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Serén obligaciones del EMPLEADOR, sin
perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:
1. Proveer al TRABAJADOR con las hemamientas y elementos necesarios para la
realizacion de su trabajo.
Proveer al TRABAJADOR con los elementos de proteccion personal.
Prestar ai TRABAJADOR los primeros auxilios en caso de accidente taboral.
Pagar la remunsracion pactada en la forma establecida en el contrato.
Respetar al TRABAJADOR en lo que respecta a su dignidad, creencias y
sentimientos.
Conceder al TRABAJADOR los permisos o licencias a las que tenga derecho.
Expedir la certificacion laboral si el TRABAJADOR la solicitare a la terminacion del
contrato.
El EMPLEADOR hara el respectivo pago de prestaciones sociales de cesantias,
primas de servicios e intereses a las cesantias, vacaciones y dotacién cuando
aplique, conforme lo establecen las leyes laborales.
9. Ei EMPLEADOR realizara las respectivas deducciones legales del pago de la
némina para la realizacibn de los aportes a la seguridad social integrai
corraspondientes al 4% del valor total del salario para salud y 4% para pension.

NS pewN

SEPTIMO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del
TRABAJADOR, sin perjuicio de las deméas que le asigne la ley o este contrato, las
siguientes:
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- Realizar las labores de su cargo, de conformidad con lo establecido en este

contrato, poniendo para ello toda la difigencia Y prudencia que amerita.

a) Atenci6n al cliente

b) Verificacion de Inventarios,

<) Organizaci6n, surtido de mercancia y lugar de trabajo
d) Recibido, traslado y despacho de la mercancia.

8) Rendicién de cuentas al finalizar ef tumo.

No divulgar informacién privada sobre el EMPLEADOR que haya conocido con
ocasion de su trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desamolio de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el
uso naturai.

A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante fa vigencia de este
contrato, salvo acuerdo en contraric.

Acatar las instrucciones que le sean brindadas por el EMPLEADQOR 0 sus
representantes para el debido cumpiimiento de este contrato.

Cumpilir con el horario establecido para el ejercicio de sus funciones.

Ser empatico y compresivo con los clientes, Superiores y compaiieros de trabaj,
en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Avisar oportunamente a la empresa todas las novedades que se puedan presentar
frente a su estado de salud, trasiados de ubicacion, entre otros que puedan
eventuaimente afectar el cumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: Ei contrato terminara:

1.
2.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Renuncia del TRABAJADOR: El TRABAJADOR podrd dar por terminado el
contrato mediante aviso previo con el fin de que el EMPLEADOR pueda recibir su
cargo y reemplazario.

Adicionalmente, podrd e EMPLEADOR dar por terminado el contrato de manera
unilateral y sin lugar a indemnizacion en las siguientes circunstancias:

1.
2.

No;sw

Actos inmorales ¢ delitos cometidos en el lugar de trabajo o mientras ejercia sus
funciones.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra sl TRABAJADOR en sus labores, contra el EMPLEADOR, los miembros de
su familia, ei personal directivo o los compafieros de trabajo. ‘

Violacién de las obligaciones del TRABAJADOR.

Detencion def TRABAJADOR por mas de 30 dias.

Revelacién de secretos técnicos o comerciales det EMPLEADOR.

Rendimiento deficlente y prolongado de! TRABAJADOR en las labores asignadas.
Incumplimiento de sus cbligaciones legaies o frente al EMPLEADOR sin causa
aparente,
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8. Vicios 0 conductas del TRABAJADOR que perturben la disciplina en et lugar de
trabajo.

9. Ineptitud del TRABAJADOR que no le permite realizar Ia labor para la cual fue
contratado.

10. Al TRABAJADOR que le fue otorgada la pension de jubilacion o invalidez.

11. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, madquinanas y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las -

cosas.

Por su parte, podra el TRABAJADOR dara por terminado el contrato de maners unilateral
y sin previo aviso en las siguientes circunstancias: -

1. Que el EMPLEADOR io haya engafiado respecto da las condiciones de trabajo.

2. Actos de violencia 0 malos tratos del EMPLEADOR o representantes de él, en
contra del TRABAJADOR o su famitia.

3. Actos del EMPLEADOR que induzcan al TRABAJADOR a cometer algin acto
Hlicito o contrario a sus creencias politicas o religiosas.

4. Circunstancias de trabajo que el TRABAJADOR no pudiera prever al momento de
la firma det contrato, que pongan en peligro su salud y que el EMPLEADOR no
solucione.

5. El incumplimiento sistemético por parte del EMPLEADOR de sus obligacicnes
contractuales o legales. -

6. La exigencia del EMPLEADOR, sin razones validas, de la prestacién de un servicio
distinto, 0 en lugares diversos de aquél para el cual se te contratd.

7. Las demas que penmita el cédigo sustantivo del trabajo o fa ley.

PARAGRAFO. La pare que termina unilaleralmente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos
distintos,

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan los dos (2) primeros meses
seran periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como ol
TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 de! Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ei
articulo 7° de la ley 50 de 1990.

DECIMA. PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato serd de termino indefinido y
continuara mientras subsistan las causas que le dieron origen, iniciando su ejecucion a
partir de la fecha de firma de este contrato. De igual manera en caso de que haya
suspensién o término de la actividad contractual con la Escuela de Carabineros de la
provincia de Vélez." mayor general Manuel José L6pez Gémez — Escuela de Policla
Rafael Reyes se dard por terminada ia relaci6n laboral.

DECIMA PRIMERA. Ei TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que

durante la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera
causa, compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le
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cofrespondan, las sumas que quede a deberie por los siguientes motivos: a) Las sumas
que tenga por préstamos debidamente autorizados por escrito.,; b) El valor de los
elementos, herramientas, utensilios y demdas bienes que haya recibido, en caso de
reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravioc o apropiacién indebida, que
lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; c) El valor de los dafios
intencionales o ‘con culpa grave causados a los enseres que se le confien para
desempefio de sus labores, salvo el deterioro natural por ei uso coman u ordinario de los
Mmismos.

DECIMA SEGUNDA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en ias
actividades dei TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran
de propiedad exclusiva de este 0itimo.

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurnsprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo det Trabajo cuyo objeto, definido en su articuio 1°, es logrer la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espirtu de
coordinacién economica y equilibric social.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacién y documentos que en virtud del presente contrato
ilegase a conocer y 2 manteneria de manera confidencial y privada, protegiéndola para
evitar su divuigacién. El TRABAJADOR no utiizara la informacién confidencial para fines
comerciales y solo ia utilizaré para efeclos de este contratc. En el evento de finalizacién
de este contrato, dicha obligacion permanecerd hasta por 5 aflos. Esta obligacién no
aplicarda o cesard cuando:. (a) la informacion hubiere sido conocida previamente, de
manera directa o indirecta, libre, legal y espontaneamente, por cualquiera de LAS
PARTES, (b) la informacién sea de dominio publico; (¢) esta sea divulgada para atender
un requenmiento legal de autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por
autorizacion expresa de la otra parte.

DECIMA QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo
establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de
2013 y el Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADOR autoriza at EMPLEADOR a el
tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biométricos, con el fin de llevar a cabo la relacién laboral. Adicionalmente, en el marco de
la relacién iaboral de subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, el
TRABAJADOR autoriza a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de comeo
electrénico empresarnal, mensajeria instantdnea, herramientas empresariales, equipos
tecnolégicos y demés archivos que conienga almacenados en los sistemas de
informacién de la empresa con ei fin de realizar auditoria y verificacion sobre el uso que
de estos da el TRABAJADOR. Ademas de lo anterior, e/ EMPLEADO autoriza
expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes finalidades:
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e Consulla y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o cenfrales de riesgos
para tener un adscuado conocimiento de la informacién del TRABAJADOR.

« Confirmar referencias laborales e informacién académica.

» Compartir informacién con terceros que desarrolien algln proceso contratado por
el EMPLEADOR para et cumplimiento de sus obligaciones iaborales.

¢ Tratar datos de salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o 1a

persona gue realice tales funciones, para prevenir, monitorear y gestionar la

ocumencia de accidentes o enfermedades de origen laboral.

¢ Capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de |as personas y los bienes
@ instalaciones de la empresa, a través de la captura de imagenes por medio de
circuito cerrado de television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales
procesos laborales y/o administrativos lales como: investigacion para fraudes,
prevencion de los mismos o procesos disciplinarios.

» Las demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y ia politica
de tratamiento de datos de la empresa.,

El presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares det mismo tenar y valor, por los que en elias
intervine, en ia ciudad de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca) a los 05 dias de! mes de enero
del afio 2024. .

Loyl e
FLOR ALBA ANGARITA LEON

C.C 24.049.297 de Santa Rosa de Viterbo
Trabajador
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Entre los suscritos; por una parte, JORGE JIMENEZ SABOGAL., identificada con C. C.
No. 17.037.650 expedida en Bogota, representante legal de ORGANIZACION JOFRA
SAS identificad con el Nit. 900.388.767-0, con domicilio en la ciudad de Bogota, quien
para efectos del presente contrato se llamara el EMPLEADOR y AIDA BAEZ INFANTE,
mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania numero 24.049.874 expedida en
Santa Rosa de Viterbo, con domicilio en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca) en
la Calie 10 Nro. 8-126 numero de celular 3123559393, de nacionalidad colombiana Y Que
para todos los efectos del presente contrato se llamara el TRABAJADOR: Quienes de
marnera conjunta se denominaran LAS PARTES han decidido celebrar el presente
contrato individual de trabajo a términc indefinido. el cual se regira por las disposiciones
del Codigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Mediante ei presente contrato, e TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios en favor del EMPLEADOR para el desamrolio del cargo de Oficios Varios y
atencion al cliente, bajo la direccion y a las 6rdenes det EMPLEADOR.

SEGUNDA. LUGAR DE TRABAJO: El TRABAJADOR prestard sus servicios en el
municipio Santa Rosa de Viterbo casino de suboficiales de la Escuela de Policia Rafael
Reyes ubicada en ia carrera 2 nro. 8-98. Lo anterior, sin perjuicio del cambio de lugar de
lrabajo que pueda ordenar el EMPLEADOR, ya sea de manera temporal 0 permanente.

PARAGRAFO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren ias condiciones
laborales o de remuneracion dei TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para éf. Los
gastos que se origmen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. REMUNERACION: Ei TRABAJADOR recibira el valor de SETECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($790.000). la jomada sera distribuida de
acuerdo a ias necesidades, pagadero en QUINCENAS vencidas los dias 15 y 30 de cada
mes. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y | del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo, Sin subsidio de transporte de acuerdo a ia normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos noctumos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominicat o festivo el EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizario previamente por escrite. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inapiazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes. El
EMPLEADOR,. en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como Gueda dicho.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean
beneficios o auxilios habituaies u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

CUARTA. FORMA DE PAGO: Ei TRABAJADOR recibird el salaric mediante

consignacion bancaria en la cuenta de ahomos de nequi al nimero 3123559393, cuyo -

titular s el TRABAJADOR.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar durante la
jornada ordinaria diurna la cual iniciara a las 7:30 am y terminara a las 13:00 pm de lunes
a viemes y sabados y domingos segun sea acordado con el EMPLEADOR, con una
jomada de descanso segiin sea concertado entre semana de iunes a viemes, el trabajo
que exceda de la jomada ordinaria anteg indicada o de la jomada maxima legal, se
considera extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
codigo sustantivo del trabajo.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Seréan obligaciones del EMPLLEADOR, sin
perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

—
.

Proveer al TRABAJADOR con las hemramientas y elementos necesarios para ia
realizacion de su trabajo.

Proveer al TRABAJADOR con los elementos de proteccion personal.

Prestar al TRABAJADOR los primeros auxilios en caso de accidente iaboral.

Pagar la remuneracion pactada en la forma establecida en el contrato.

Respetar al TRABAJADOR en lo que respecta a su dignidad, creencias y
sentimientos.

Conceder al TRABAJADOR los permisos o licencias a las que fenga derecho.
Expedir la certificaciéon laboral si el TRABAJADOR Ia solicitare a la terminacion def
contrato,

El EMPLEADOR haré el respectivo pago de prestaciones sociales de cesantias,
primas de servicios e intereses a las cesantias, vacaciones y dotacién cuando
aplique, conforme 0 establecen las leyes |laborales.

8. El EMPLEADOR realizard las respectivas deducciones legales del pago de la
némina para la realizacion de los aportes a la seguridad social inlegral
comespondientes al 4% del valor total del salario para salud y 4% para pension.

N tewh

SEPTIMO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del
TRABAJADOR, sin perjuicio de las demés que le asigne la ley o este contrato, las
siguientes:

1. Realizar ias labores de su cargo, de conformidad con io establecido en este
contrato, poniendo para ello toda la diligencia y prudencia que amerita.

a) Atencién al cliente
b) Verificacién de Inventarios.
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c) Organizacién, surtido de mercancia y lugar de trabajo
d) Recibido, traslado y despacho de ja mercancia.
e) Rendici6n de cuentas al finalizar el tumo.

No divuigar informacién privada sobre el EMPLEADOR que haya conocido con
ocasion de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desamollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el
uso natural.

A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de esie
contrato, salvo acuerdo en contrario.

Acatar las instrucciones que le sean brindadas por el EMPLEADOR o sus
representantes para e} debido cumplimiento de este contrato.

Cumplir con el horario establecido para el ejercicio de sus funciones.

Ser empatico y compresivo con los clientes, superiores y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en Ia ejecucion de su labor.

Avisar oporlunamente a la empresa todas las novedades que se puedan presentar
frente a su estado de salud, traslados de ubicacion, entre otros que puedan
eventualmente afectar el cumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: E! contrato terminara:

1.
2.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Renuncia del TRABAJADOR: Ei TRABAJADOR podra dar por terminado e
contrato mediante aviso previo con el fin de que el EMPLEADOR pueda recibir su
cargo y reempiazario.

Adicionalmente, podré el EMPLEADOR dar por terminado el contrato de manera
unilateral y sin lugar a indemnizacién en las siguientes circunstancias:

1.

2.

Nooarw

Actos inmorales o delitos cometidos en el lugar de trabajo o mientras ejercia sus
funciones.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el TRABAJADOR en sus labores, contra el EMPLEADOR, los miembros de
su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo.

Violacion de las obligaciones det TRABAJADOR.

Detencion del TRABAJADOR por mas de 30 dias.

Revelacién de secretos técnicos o comerciales del EMPLEADOR.

Rendimiento deficiente y prolongado del TRABAJADOR en las labores asignadas.
Incumplimientoc de sus obligaciones legales o frente al EMPLEADCR sin causa
aparente. : '
Vicios 6 conductas del TRABAJADOR que perturben la disciplina en el lugar de
trabajo.

ineptitud del TRABAJADOR que no le permite realizar la labor para la cual fue
contratado.

10. Al TRABAJADOR que ie fue otorgada la pension de jubilacion o invalidez.
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11. Todo daito material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas,

Por su parte, podra el TRABAJADOR dara por terminado el contrato de manera unilateral
y sin previo aviso en las siguientas circunstancias:

-
.

Que el EMPLEADOR Io haya engafiado respecto de las condiciones de trabajo.

2. Actos de violencia o malos tratos del EMPLEADOR o representantes de él, en

contra del TRABAJADOR o su familia.

Actos del EMPLEADOR que induzcan ai TRABAJADOR a cometer algin acto

ilicito o contrario a sus creencias politicas o religiosas.

Circunstancias de frabajo que el TRABAJADOR no pudiera prever al momento de

la firma del contrato, que pongan en peligro su salud y que el EMPLEADOR no

solucione.

5. El incumplimiento sistemdtico por parte del EMPLEADOR de sus obligaciones
contractuales o legailes.

6. Laexigencia det EMPLEADOR, sin razones validas, de la prestacion de un servicio
distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contraté.

7. Las demas que permita el cédigo sustantivo del trabajo o {a ley.

D @

PARAGRAFO. La parte que tenmina unilateraimente el contrato de trabajo debe
manifestar a 1a otra, en el momenic de la extincion, la causai o motivo de esa
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse vilidamente causales o motivos
distintos. :

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan los dos (2) primeros meses
seran periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR comc el
TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cé6digo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de ia iey 50 de 1990.

DECIMA. PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato sera de termino indefinido y
continuard mientras subsistan las causas que le disron origen, iniciando su ejecucién a
partir de la fecha de firma de este contrato. De igual manera en caso de que haya
suspensién o término de la actividad contractual con ia Escuela de Carabineros de la
provincia de Vélez.” mayor general Manuel José Lépez Goémez ~ Escuela de Policia
Rafael Reyes se dara por terminada la relacion laboral.

DECIMA PRIMERA. El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que
durante la vigencia del presente contrato o cuando el mismo lermine por cuaiquiera
causa, compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le
comrespondan, las sumas que quade a deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas
que tenga por préstamos debidamente autorizados por escrito., b} El valor de los
elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que haya recibido, en caso de
reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio © apropiacién indebida, que
eguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; ¢) El valor de los dafios
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intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para
desempeiio de sus labores, salvo el deterioro natural por el uso comin u ordinario de los
mismos.

DECIMA SEGUNDA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades del TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran
de propiedad exclusiva de este aitimo.

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con ef Cddigo
Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es iograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu  de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacion y documentos que en virtud del presente contrato
flegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola para
evitar su divuigacion. El TRABAJADOR no utilizar4 la informacién confidencial para fines
comerciaies y sblo la utilizard para efectos de este contrato. En el evento de finalizacion
de este contrato, dicha obligacién permanecera hasta por § afios. Esta obligacion no
aplicara o cesard cuando: (a) la informacion hubiere sido conocida previamente, de
manera directa o indirecta, libre, legal y espontaneamente, por cualquiera de LAS
PARTES; (b) la informacion sea de dominic publico; {c) esta sea divulgada para atender
un requerimiento legal de autoridad competente, previo informe a ia ofra parte; (d) por
autorizacién expresa de Ia otra parte. ’

DECIMA QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo
establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglameantario 1377 de
2013 y el Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a el
tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biométricos, con el fin de kevar a cabo 1a relacién laboral. Adicionaimente, en et marco de
la relacién laboral de subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, el
TRABAJADOR autoriza a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de comeo
electrénico empresarial, mensajeria instantanea, herramientas empresariates, equipos
tecnolégicos y demas archivos que contenga almacenados en los sistemas de
informacién de la empresa con el fin de realizar auditoria y verificacion sobre el uso que
de estos da ef TRABAJADOR. Ademas de lo anterior, el EMPLEADO autoriza
expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes finalidades:
* Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de resgos
para tener un adecuado conocimiento de la informacién del TRABAJADOR.
o Confirmar referencias laborales e informacion académica.
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» Compartir informacion con terceros que desamollen algln proceso contratado por *
el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

+ Tratar datos de salud por parte del area de Seguridad y Saiud en el Trabajo o la
persona que realice tales funciones, para prevenir, monitorear y gestionar la
ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral.

o Capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las parsonas y los bienes
e instalaciones de la empresa, a través de ia captura de imégenes por medio de -
circuito cerrado de {elevision, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales
procesos laborales y/o administrativos tales como. investigacién para fraudes,
prevencion de los mismos 0 procesos disciplinarios.

+ Las demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y fa politica
de tratamiento de datos de la empresa.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro ooqtrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, por los que en ellas
intervine, en 1a ciudad de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca) a los 05 dias del mes de enero
del afio 2024.

Qlch BacZ Tayan e ’
AIDA BAEZ INFANTg

C.C 24.049.874 de Santa Rosa de Viterbo
Trabajador
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Bogota, 05 de febrero de 2024

Seftora Comisario

MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES

Mando de nivel ejecutivo de comando Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisora contralo 58-1-30094-2023

Santa Rosa de Viterbo. -

Ref: Envié Documentos

En atencion a lo establecido en el contrato de arrendamiento Nro. 58-1-30094-2023 Ccuyo abjeto es “el
arrendamiento de un espacio con un area de 152.14 m2, destinado para el funcionamiento de una
cafeteria y fruteria en el edificio principal de la Escuela De Policia Rafael Reyes”. en su anexo 2
especificaciones técnicas, comedidamente me pemito enviar documentos soficitado en los numerales
3 asic

4 Recibo de consignacion nro. 2389849 de fecha 01/02/2024 comespondiente al canon de
arrendamiento del 01/02/2024 a 01/03/2024 por un valor de setecientos tres mil seiscientos
cuarenta y ocho pesos moneda comiente ($703.648,00). En un (01) folic.

4 Planilla de pago Nro. 9462571739 correspondientes a pension mes de enero de 2024 y salud
mes de febrero de 2024, en un (01) folio

Cordiaimente
) \\V
e
;/ . ) p ] ’ 7
Z SABQGAL  /
7 C.CNo . oly”
Representante legsl OR CION JOFRA SAS
Nit. 900.388.767-0 ~

Carera 68D No. 24B-50 interior 3 QOfi 704 Bogota
Teléfono 3002242788

Email: - .50 @ tav sy
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